Na temeljuclanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novinejj 193/14) teclanka 62.
Statuta Osnovne Skole Ivana Kozarca Zupanja, Skotikor Osnovne 3kole Ivana Kozarca
Zupanja, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikapovjerenikom u funkciji Radtkog
vije¢a, dana 2. oZujka 2015. godine., donosi:

PRAVILNIK O RADU
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) @sna Skola lvana Kozarca Zupanja kao
poslodavac (u daljem tekstu: Skola)duje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovoralo,ra
prava i obveze Skole i radnika, f#ai ostala materijalna prava radnika, postupak eren
zaStite dostojanstva radnika te druga pitanja zis/eadnim odnosima u Skoli.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su hode se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnikeskiogklopili ugovor o radu na neodeso
ili odredeno vrijeme, s punim, skianim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Skoli ne moze pti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kadaugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom neko pravo radnikarazinog odnosa odteno povoljnije od
prava iz ovog Pravilnika.

Clanak 4.
Prije nego Sto radnik zafyee s radom ravnatelj ili tajnik duzan je upoznatiinika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rag&sStitom na radu u Skoli.

Ravnatel] je duzan omog@ti radniku bez ogragenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih propisa kojima su uteni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete posldvaviati savjesno i sttimo, prema
uputama ravnatelja odnosno drugih osoba ovlaSteahistrane ravnatelja, u skladu s naravi i
vrstom rada.
Skola uz puno postovanje prava i dostojanstva syasidnika janii moguinost izvr$avanja
svojih ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnikdteti radu i ugledu Skole.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radkpna i ovoga Pravilnika ostvaruju se od
dana poetka rada radnika.



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
» Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispajaopie uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opn propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonodgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodr@vine» broj 87./08., 86./09., 92./10.,

105./10., 90./11., 16./12., 86./12. , 94./1.352./14.) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Si@lbsobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s¢anicima su poznavanje hrvatskog jezika i l&tmoig pisma u mjeri koja
omoguava izvatenje odgojno-obrazovnog rada, odgovatajwrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe stémo osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovndg raropisana od
ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Uvjeti i odgovarajda vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazowaunike Skole -
ucitelje i striene suradnike propisani su Zakonom 0 odgoju i aivazju u 0Snovnoj i
srednjoj Skoli te Pravilnikom o sinoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovasijtelja

I struenih suradnika u osnovnom Skolstvu. (,Narodne noyibeoj 47./96., 56./01.).

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvgeau propisanim stajevima dati
prednost pri zapoSljavanju odenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve peo@s
uvjete, u skladu s odredbama Zakona o odgoju izolvanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
drugim posebnim propisima.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imaticeiee pedagoske kompetencije: pedagosko—
psiholosko-didaktiko-metodéko obrazovanje, odnosno é&tete kompetencije u roku
propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnpvacednjoj Skoli.

Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom ikogaodgovarajéu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima stene pedagoSke kompetencije, radni odnos moze s®zs S
osobom koja ima odgovard@uw razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pEtkag
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencijaku propisanom Zakonom.

Uvjeti za tajnika Skole su:

a)zavrSen sveilisni diplomski studij pravne struke ili specijsiicki diplomski strégni studij
javne uprave,

b) zavrSen preddiplomski stmi studij upravne struke, ako se na n&jene javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka.

Uvjeti za voditelja raunovodstva su:

zavrSen diplomski sveiisni studij ekonomije odnosno poslijediplomskiesgjalisticki studij
ekonomije odnosno preddiplomski se#dni studij ekonomije odnosno stmi studi
ekonomije — ré&unovodstveni smjer za sve navedene struke, odnasaali visoka strdna
sprema ekonomske struke -€umovodstveni smjer stena prema ranijim propisima. ( U
natj€aju je mogude dodati i npr. godinu dana radnog iskustva nageasia prorgunskog
racunovodstva) .



Uvjet za domara loZa je:

zavrSena srednja Skola tetke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebmppzstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvgetada i uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja centralnog grijanja odnosno légacentralnog grijanja prema posebnim
propisima.

Uvjet za kuharicu je:
zavrSena srednja Skola — program kuhar odnosno KMaki zavrSen t@j higijenskog
minimuma.

Uvjet za spremacu je zavrSena osnovna Skola.

« Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 7.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba kojprg@oma@no osdena za neko od
kaznenih djela navedenihdanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i abvanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osobavpkoje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovéignka.
Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odn&@liliz stavka 1. ovoglanka dokazuje
se uvjerenjem Ministarstva pravdsu da se osoba ne nalazi u evidenciji prav@mo
osutenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pritzapt sluzbenoj duznosti.
Nepostojanje zapreka iz stavka 2. owtanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda da se
protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignutarpnaccna optuznica ili optuzni prijedlog i da
za osobu nije izkena nepravomima osdujuca presuda za kaznena djela za koja je
zaprijgéena no¢ana kazna ili kazna zatvora.

e Zasnivanje radnog odnosa na temelju natj&aja

5 Clanak 8.
Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na tentefjgaja.

Potreba za radnikom prijavljuje se uredu drzavnewp u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prast potreba u cijelosti ili u dijelu radnog
vremena.

Ako u evidenciji postoji odgovaraja osoba, na prijedlog ureda drzavne uprave u
Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, Skola moze zasnoredni odnos s osobom koja ispunjava
uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je $kovila potrebu.

Nakon Sto je ured drzavne uprave u Vukovarskofssj@j zupaniji obavijestio Skolu da u
evidenciji nema odgovaraja osobe, odnosno nakon sto se ravnatelj Skole isgeln pisano
oc¢itovao o razlozima zbog kojih nije primljena Wema osoba Skola objavljuje naig

Natjetaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasniimégma Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnajidkole.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana.



U natj&aju se navode uvjeti za zasnivanje radnog odn&eli sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalpropisima te dokumentacija koju su
kandidati duzni priloziti.

Ako se na natj@j ne javi osoba koja ispunjava uvjeteclanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, nagjgte se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnhovi ponovljenogecag radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

e Zasnivanje radnog odnosa bez natj@aja

Clanak 9.
Iznimno od odredbélanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se@agnugovorom o
radu bez natjaja:

- na odréeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova kojtrpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrileme do 15 dana na temelju samostaliheke ravnatelja, a uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora do zasnivanja radnogsadna temelju natjaja ili na drugi
propisan na&n, ali ne dulje od 60 dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neddr® vrileme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalaziewidenciji ureda drzavne uprave u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skplsktanovi ima zasnovan radni odnos
na neodréeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojimaradnici u radnom odnosu na
neodré@eno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbogljedosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,

- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestawjéelja.
Vjerowitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju @msih ugovora s vjerskim
zajednicama.

* QOdluc¢ivanje o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 10.

O zasnivanju radnog odnosa adllje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog @t
samostalno u staju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpgaatli potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 15 dana .

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skokdlaze Skolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete dagdjeodnosno s drugom odgovakam
osobom ako se na nat@@ nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete nédje.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnateljuizaanivanje radnog odnosa s predloZzenom
osobom, ponovno se raspisuje n&je



Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se gao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moZe predmnijevaticdakvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen natjéaj, ravnatelj moze odtiti da se natjé&aj ponovi.

Ako se Skolski odbor nezituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjegagkasnodu iz
stavka 1. ovoglanka, smatra se da je suglasnost dana.

» Sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se raljnaisoba koja trazi zaposlenje suglase o
bitnim sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pdgm provjere radnih sposobnosti prema
¢lanku 24. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako yjmsmtje koje moze imati obiljezje izravne
ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi zapoge.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatel] moze od edalja trazi zaposlenje traziti samo
podatke koji su heposredno vezani za obavljanjeagoh poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smij&itiraod radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

e Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potwe o sklopljenom ugovoru o
radu

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sifedeglavke o:

1) strankama i njihovu prebivaliStu odnosno sjedis

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glammesto rada napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima rada uz nadenje mjesta rada na kojima radnik radi

3) nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima selnik zapoSljava

4) danu poetka rada

5) afekivanom trajanju ugovora o radu na alineo vrijeme

6) trajanju pldenog godisSnjeg odmora na koji radnik ima pravo

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavatimadodnosno Skola

8) osnovnoj plé, dodacima na pta te razdobljima isplate primanja na koja radnilaim
pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz tke 6.,7.,8. i 9. ovodlanka mogde je updivanje na primjenu odredbi
zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora tega Pravilnika, i u tom séaju
odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.



Clanak 13.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku,nto utjg€e na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom oblikaynatelj Skole duZan je prije getka
rada radniku urtiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovodanka mora sadrZzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 12. ovoga Pravilnika.

» Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 14.
Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerakape na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam (8) dana od isteka makprijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu

* Probnirad

Clanak 15.
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti prodéd.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeranja utvduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivhog ugovora za kdn&readno mjesto.

Clanak 16.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje jep@alagovor o radu, treba pokazati svoje
striene i radne sposobnosti.

Probni rad radnika prati ravnatelj, ovlastena osblpevjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 17.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatehikadizvie€uje o njegovoj uspjesSnosti
tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predgiaposebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovoradur otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najenaegdam (7) dana.

Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjenemglrada ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odré&dinka 120. (pisani oblik odluke o

otkazu, obrazloZenje i dostava odluke o otkazilqnka 121. ( tijek i prekid tijeka otkaznog

roka) i¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radtaje na snazi.



» Ugovor o radu na neodréeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se na neatineo vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potreliwdm@nja za sklapanje ugovora o radu na
neodréeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodsmo vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko o
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi pramisain.

Ako ugovorom o radu nije odteno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se d&l@djen na
neodréeno vrijeme.

Clanak 19. §
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljargslpva u Skoli utwteni posebni uvjeti,
moze se sklopiti ugovor o radu na ned@m vrijeme samo s radnikom koji ispunjava te
uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovéigaka osigurava radnik do sklapanja ugovora
o radu ili do dana getka rada.

* Ugovor o radu na odraleno vrijeme

Clanak 20.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na admeo vrijemediji je prestanak unaprijed
utvrden rokom, izvrSenjem odtenog posla ili nastupanjem odexmog dogdaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljédezastopni ugovor o radu na odeso
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog kotom ugovoru ili u pisanoj potvrdi
mora biti naveden.

Pri sklapanju svakog sljeéieg uzastopnog ugovora o radu na ddm® vrijeme treba navesti
da je radnik sa Skolom &@mao sklopljen ugovor o radu na ode®o vrijeme , uz navgnje
razloga sklapanja novog ugovora o radu nadetre vrijeme prema stavku 2. ovofianka.

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na éeine vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sval@deSim uzastopnim ugovorom o radu
na odréeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na dmire vrijeme odréuje se u skladu s
odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i olseago u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 21.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor duaha odréeno vrijeme su:

* zamjena priviemeno nenazmg radnika

» ako se na natj@j ne javi osoba koja ispunjava uvjete n&ja, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, asSjeoli obvezi ponoviti natjaj u
roku pet (5) mjeseci

* kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odooksada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moze zasnovati nadedie vrijeme, bez natfaja, do

7



zasnivanja radnog odnosa na temelju dajgeili na drugi zakonom propisanidia, a
najduze do 60 dana
» drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskintcai.

§ Clanak 22. )
Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovoradu na odréeno vrijeme ravnatelj Skole
duzan je osigurati iste uvjete rada kao i radnickop imaju ugovor o radu na neodeno
vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na atkao vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o rada neodrdeno vrijeme i omogtiti im
usavrdavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kaadnicima koji su u Skoli zaposleni na
neodréeno vrijeme.

Clanak 23.
Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekooka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojargga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ov&lgaka ravnatelj izvjedije radnika pisanim
putem.

* Provjera radnih sposobnosti

Clanak 24.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu nsegprovjeriti radne i sttime sposobnosti
osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka hgawlanka provodi se testiranjem,
odrelivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom.

Prethodno provjeravanje radnih i stnih sposobnosti iz stavka 1. ovdganka obavlja
ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za tdasti.

e Zdravstvena sposobnost

Clanak 25.
Sve osobe koje se zapoSljavaju u Skoli moraju iEwati uvjete iz Zakona o zastiti
puwanstva od zaraznih bolesti (,Narodne novine* br@j07., 113/08., 43/09i 22/14 -
RUSRH)

Zbog utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanjededné poslova u Skoli, osobu se
moze upultiti na lijenicki pregled, a troSkove toga pregleda snosi Skola.

Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posetirevstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se &kipuuvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.



PRIPRAVNICI

Clanak 26.
Ucitelji i strucni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnoszanimanju za koje su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravntki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripi&v se osposobljava za
samostalan rad.

Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1.ga#anka uréuju se ugovorom o radu.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na nedetie ili odreieno vrijeme.

Ugovor o radu s pripravnikonsklapa se uz uvjet polaganja stmag ispita u zakonski
propisanom roku.

e Struéni ispit

Clanak 27.
Nakon isteka pripraviikog staza, pripravnik je duzan poloziti siuispit u roku od godine
dana od dana isteka pripratkog staza.

Ako pripravnik ne poloZzi strini ispit u roku navedenom u stavku 1. ovbgnka, prestaje mu
radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganog ispita.

S pripravnikom se izjeddava i osobdije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skal@v
krace od trajanja pripraviikog staza, s time dée joj se u pripraviki staz urdunati i
dotadasnje radno iskustvo.

Program pripravidkog staza, nan osposobljavanja za samostalan radcéemge rada
pripravnika te sadrzaj, ti i uvjeti polaganja stiinog ispita provode se sukladno odredbama
koje je propisao ministar nadlezan za poslove avaaja.

Clanak 28.
Osoba koja ima odgovardju vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo uiremju za koje
se Skolovala dulje od trajanja pripratkng staza zasniva radni odnos na poslovidigelia i
stritnog suradnika uz uvjet polaganja strag ispita u roku od godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne pdalatni ispit, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka za polaganjestrg ispita.

» PedagoSke kompetencije i stréni ispit

Clanak 29.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mijggelja odnosno stitnog suradnika, a
koja ima odgovaraju razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo uizemju za koje se
Skolovala dulje od pripravtkog staza, ali nema sene pedagoSke kompetencije ni polozen
strueni ispit, radni se odnos zashiva uz uvjet stjecggdagoskih kompetencija i polaganja
strenog ispita u roku od dvije (2) godine od dana 2zsmja radnog odnosa.



Stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet jeataganje strénog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovogdanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne petaiini
ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivamaj@nog odnosa, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoskiip&tencija i polaganje stimog ispita.

e Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odsa
Clanak 30.

Skola moze primiti &itelja i strienog suradnika na s#nmo osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Strno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadme moze trajati duze od
pripravnitkog staza izlanka 26. ovoga pravilnika.

S osobom koja se stfino osposobljava za rad ravnatel] sklapa pisani oigavstrdnom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog ockwsa su odrdena prava i obveze osobe
koja se stréno osposobljava za rad i Skole.

U skladu s vazem propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti ai&tva na stréno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odn8&ali mogu se primiti i druge osobe.

RADNO VRIJEME

* Puno radno vrijeme

Clanak 31.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika raspduge se u pet (5) radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika raspdug se jednokratno ili dvokratno.

Radnik je duzan zageti s radom u odd®no vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za vrijeme trajanja radnog vremeapustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja.

Ravnatelj Skole duzan je razmotriti zahtjev radriki u Skoli ima sklopljen ugovor o radu
na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radnepuno radno vrijeme kao i radnika
koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radnigerre za sklapanjem ugovora o radu za
puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje méupsti za takvu vrstu rada.

Ravnatelj Skole moZe sklopiti dopunski ugovor ourathjduze do osam (8) sati tjedno
odnosno sto osamdeset (180) sati godiSnje s ramnkai radi u punom radnom vremenu u
drugoj Skoli odnosno kod drugog poslodavca sam@nethodnu pisanu suglasnost Skole
odnosno svih poslodavaca.
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* Nepuno radno vrijeme

Clanak 32.
Skolaée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radaiemenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju radnompuradnom vremenu i u sklju kad
radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepuramnom vremenu, a priroda posla i
ostali uvjeti to omogtavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugavora

Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vejeadnik je duzan izvijestiti ravnatelja
Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepratno vrijeme.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o raslmepunim radnim vremenom, radi kod jo3
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s onugoslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnogasa.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, a ukupgavoreno radno vrijeme kod svih
poslodavaca je puno radno vrijeme, moze sklopifiuhski ugovor o radu do najduze osam
(8) sati tjedno odnosno sto osamdeset (180 ) satiSgje pod istim uvjetima kao i radnik
prema stavku %lanka 31. ovog Pravilnika.

Clanak 33.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnormenel ravnatelj moze rasporediti u
manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

Rad u nepunom radnom vremenu izjetlpa se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedhinor, trajanja godisnjeg odmora i
platenog dopusta te prava koja se temelje na trajaiioiag odnosa u Skoli.

§ Clanak 34.
Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o raduneodréeno vrijeme s nepunim radnim

vremenom, ravnatelj moze ponuditi sklapanje ugoworadu do punoga radnog vremena bez
objavljivanja natjéaja u sld¢aju kada Skola ima odobrenje za péage radnoga vremena.

» Evidencije o radnicima i radnom vremenu

5 Clanak 35.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radne

U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu sséposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1. ovoglanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzajuadimu
evidencije o radnicima («Narodne novine» br. 373/11.

Evidencija iz stavka 2. ovoglanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidencgdmog
vremena za radnike Skolskih ustanova (,Narodnene\boroj 144/11.).
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* Raspored radnog vremena

Clanak 36.
Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovegdnida ravnatelj utvtuje pisanim
rjeSenjem, odnosno odlukom u skladu sa zakonskiodzakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeatinog vremena ravnatelj je duzan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijesim u sldaju hitnog prekovremenog rada.

* Prekovremeni rad

Clanak 37.
Ravnatel] treba uvesti prekovremeni rad waju viSe sile, izvanrednog paianja opsega
rada, nemogtnosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnikadrugim sldajevima
prijeke potrebe.

U sluéaju uvaienja prekovremenog rada radnik je duzan na pisaogrravnatelja raditi duze
od punog radnog vremena najviSe do deset (10)jsdtio.

Ako priroda prijeke potrebe posla onemégje ravnatelja za izdavanje pisanog naloga prije
pocetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravndtélpn pisano potvrditi u roku od
sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni raderal

Clanak 38.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajhatfe od sto osamdeset (180) sati
godiSnje, a ukupno trajanje rada radnika koji raekovremeno ne moze trajati vise od 50
sati tjedno.

Ravnatelj mozZe zaduZziti prekovremenim radom truginfoditelja djeteta do tri (3) godine ,
samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godiranika koji radi u nepunom radnom
vremenu, radnika iZlanka 31. stavka 7. te radnikadlanka 32. stavka 4. ovog Pravilnika

samo u sltiaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovatinpristanku na takav rad, osim
u slitaju vise sile.

ODMORI | DOPUSTI

» Stanka
Clanak 39.
Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanktrajanju od trideset (30) minuta i to se
vrijeme ubraja u radno vrijeme.

Stanka se ne moze odrediti u prva tri (3) sata mgadetka rada ni u zadnja dva (2) sata prije
zavrSetka radnog vremena te zaelje tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Vrijeme koriStenja stanke odteje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnih ugav
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Stanku iz stavka 1. ovogJanka witelj odnosno drugi radnik, koji nije mogao koristza
vrijeme radnog vremenée u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom astenitenika (za
vrijeme zimskog ili proljethog odmora).

* Dnevni odmor

Clanak 40.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dwstinéE?) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeséttiri (24) sata.

e Tjedni odmor

Clanak 41.
Dani tiednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom djeom ostvaruje pravo na usemnje
place sukladno odredbama Kolektivhog ugovora.

GODISNJI ODMOR
* Pravo na godisnji odmor

Clanak 42.
Pravo na pléeni godisnji odmor odriije se u trajanju najmangetiri (4) tjedna u svakoj
kalendarskoj godini.

U trajanje godiSnjeg odmora ne tuaavaju se dani tiednog odmora, blagdani i nerddni
odreieni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad kojévyelio ovlasteni lijgnik ne urgunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

» Kiriteriji za odre divanje godiSnjeg odmora

Clanak 43.
Na minimalni broj dana godiSnjeg odmora dodaje reg tadnih dana u skladu s odredbama
Kolektivhog ugovora na osnovi sljedke kriterija:
- uvjeti rada,
- sloZzenost poslova,
- duzina radnog staza,
- socijalni uvjeti i
- doprinos na radu.

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trides®) (addnih dana.
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* Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 44.
Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekomnmskog, proljetnog i ljethog odmora
ucenika, prema rasporedu koriStenja godisnjih odmora.

Radnik moze u dogovoru s ravnateliem Skole, a adskka stavkom 1. ovaganka, godidnji
odmor koristiti i u viSe dijelova.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, oleezan je tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor, iskoristiiimanje dva (2) tjedna godiSnjeg odmora
neprekidno, osim ako se ne dogovori aiijek

* Raspored koristenja godisnjih odmora

Clanak 45.
Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi i @eesdu te trajanju godiSnjeg odmora,
ravnatelj izvjeguje radnika najmanje petnaest (15) dana prije tenjd godiSnjeg odmora.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora, uz prethodsavjetovanje s Radtkim
vije¢cem/sindikalnim povjerenikom u funkciji Radkbg vijeta, ravnatelj treba donijeti
najkasnije do 30. lipnja teka godine.

e Puni godisnji odmor

Clanak 46.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izthedva radna odnosa duzi od osam (8) dana,
stjete pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjesquigigdnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznoatamm u obrani ili drugi zakonom
odreieni slwaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidola u smislu roka
stjecanja prava na godiSnji odmor iz stavka 1. allagka.

» Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 47.
Radnik koji nije ostvario pravo na puni godiSnjinoor ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora koji se utduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmar svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Razmijerni godisnji odmor &ana se na i da se radniku odredi broj dana punog godiSnjeg
odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se talloaden broj dana podijeli sa 12 i pomnozi
s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravoazanjerni dio godiSnjeg odmora.

Pri ra&unanju broja dana, najmanje polovica dana zaokeu®eg na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokrseuja cijeli mjesec.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio gogeg odmora moze taj dio godisnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 3(rtja sljedée kalendarske godine.
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Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos , z&alendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora , bez obzira natij& radnog odnosa.

* Odluka o koristenju godiSnjeg odmora

Clanak 48.
Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmoraaldist se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik priviemeno ne nalazi na radnom mjestliuka iz stavka 1. ovogdanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravist

* Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 49.
Zapa:eto koriStenje godiSnjeg odmora prekinuto zbog dawmé razloga izlanka 42. stavka
3. ovog Pravilnika , radnik moze u istoj kalendajghodini nastaviti nakon prestanka razloga
sprijetenosti.

Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s odiulm koriStenju godiSnjeg odmora, bez
obzira koliko dana neiskoriStenog godisSnjeg odnmougje preostalo.

O novom vremenu koriStenja prekinutog godiSnjeg odmodlduje ravnatelj posebnom
odlukom.

* Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 50. 5§
Ako radnik, u sldaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskaigfodiSnji odmor u
cijelosti ili djelomino, Skola mu je duzna isplatiti naknadu umjestoiskenja godisSnjeg
odmora.
Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor iz stavkavbgclanka odrduje se razmjerno broju
dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

* PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede kalendarsku godinu

Clanak 51.
NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik u skladélankom 44. stavcima 2. i 3. ovog
Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti d®3lipnja idwe kalendarske godine.
Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz proSkdndarske godine koji nije iskoristen ili je
prekinut zbog bolesti ili koriStenja rodiljnog, nteljskog ili posvojiteljskog dopusta, te
dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajamazvoju , radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sledkalendarske godine , a ako to nije bilo
mogute , do kraja kalendarske godine u kojoj se vratioad.
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* Plaéeni dopust

Clanak 52.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo naqa dopust uz naknadu pkza broj
radnih dana odrnih Kolektivnim ugovorom za sljede situacije:
sklapanja braka
rodenja djeteta
smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenigosvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka
smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roljitesupruznika
selidbe u istom mjestu stanovanja
selidbe u drugo mjesto stanovanja
teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjestanovanja
nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminariobrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr.
» polaganja strtnog ispita, strénog usavrSavanja ili osposobljavanja i stjecanjaudskog
pedagosko psiholoSkog obrazovanja
» elementarne nepogode
 dobrovoljni davaoci krvi s osnova darivanja krvi

Radnik ima pravo na ptani dopust za svaki smrtni ghj i za svako darivanje krviavedeno
u stavku 1. ovogélanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekgodine iskoristio po
drugim osnovama.

Clanak 53.
Na pisani zahtjev radnika dopusttianka 52. odobrava ravnatel.

Pravo na pléeni dopust koristi se isklfivo u vrijeme kada se dogodi ghj za koji se
ostvaruje pravo na pdani dopust, osim u staju dobrovoljnog darivanja krvi kada se
ravnatelj i radnik mogu sporazumjeti o danima Kenga pl@enog dopusta.

Ako radnik ostvari pravo na pani dopust u vrijeme godiSnjeg odmora, na zahtgEnika
koriStenje godiSnjeg odmora se prekida i radnikstioplaceni dopust.

* Nepla¢eni dopust
Clanak 54.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na doma vlastito Skolovanje u skladu s

odredbama Kolektivhog ugovora.

Clanak 55.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobepiaseni dopust.

Neplateni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Kod razmatranja zahtjeva za nejgai dopust potrebno je voditi dana o naravi posla,
obvezama i interesima Skole.

Radniku se mora odobriti nepkni dopust za stiajeve odréene Kolektivnim ugovorom.
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Za trajanja nepl@enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa iivezi s radnim
odnosom miruju.

Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje swimskog i zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neéglaom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,
ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Praviltiidaa radniku otkazati ugovor o radu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTV A RADNIKA
» ZaStita zdravlja radnika

Clanak 56.
U slwaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihtdizizdravlje naruseno u mijeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnateljputiti Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoSenje odluke o dépanju radnika na ovlastenu prosudbu radne spostbno

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatetjipravdan, donijete odluku o upéivanju
radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. @yc¢lanka, otkazate se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radrahpsa.

Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnostiiuterdadnik nije u moginosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbamadr narusenog psihoftdog zdravlja,
ponudit¢e mu se odgovarajuposlovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako u Skoli nema odgovardjiln poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazatmu se
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavljanjeudih odgovarajéih poslova otkazatte
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

e ZasStita i sigurnost na radu
3 Clanak 57.
U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojidease Stititi zdravlje i omodgiti redovan rad
radnika.
U svezi sa stavkom 1. ovogkanka Skolate odrZzavati prostorije, udaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestuprimjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zamadsiguran nan.

Ravnatel] je duzan dostaviti pisane upute o uvjaetim&inu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te odigilmasta u svakom trenutku bude ispravna.
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Clanak 58.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zaStitextja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnaadravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesy tgeaika i drugih osoba koje borave u
Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o ddgp koji predstavlja mogw opasnost.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzaijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ouidgaka snosi radnik.
e Zastita trudnica, roditelja i posvoijitelja

5 Clanak 59.
Ravnatelj] Skole ne smije odbiti zaposliti trudniatti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnate kao ni traziti bilo kakve podatke o njenoj trudino

Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelpbavlja se u skladu s odredbama Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama (,Narodne novinbroj 85/08, 110/08, 34/11, 54/13) te
ostalim posebnim propisima.

e ZaStita privatnosti radnika

Clanak 60.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skolgodarajiée osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostawtastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utdene podatke snose posljedice tog propusta.

Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti catinika dostavljanje osobnih podataka koji
Su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugtimika u Skoli.

» ZaStita osobnih podataka radnika

Clanak 61.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, abivati, koristiti i dostavljati tréim osobama
samo ako je to oddeno odredbama Zakona o radu ili drugog zakongkdi ja to potrebno
zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnlosiesvezi s radnim odnosom.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, diweti, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo ravnatel;j ili radnik Skole kojegaozeavnatelj pisano opunoréio

O prikupljanju, obrdivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnitodataka te

imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ismravaporabom tih podataka ravnatelj
moze odlditi samo uz prethodnu suglasnost R&kog vijeca odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji Radgikog vijeta.
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Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljatiéitra samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost, osim kada je dostava osobnih podasakaka propisana zakonskim odredbama,
u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka rQtil@e novine* broj 103/03, 118/06,
41/08, 130/11, 106/12).

Ravnatelj Skole duZan je uz suglasnost Rédy vijeta odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji Radnitkog vijeca imenovati osobu koja je osim njega ovlastena instdprikupljaju

li se osobni podaci radnika, oldtgu, koriste i dostavljaju téém osobama u skladu sa
zakonskim odredbama.

Osoba iz stavka 5. ovalanka mora imati povjerenje radnika, a sve pod&ije sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivoivati.

» ZaStita dostojanstva

5 Clanak 62. )
U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriagifa svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i
osoba koje traze zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi ddma osoba bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj na temelju rase, boje koze, spola, spobygdjeljenja, brénoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, polkiog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijafno
podrijetla, imovnog stanja, denja,¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih
poteskd@a.

Clanak 63.
Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolriznemiravanje.

Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno §ame iz stavka 2¢lanka 62. ovog
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijatelpskponizavajde ili uvredljivo okruzenje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se cswadtbalno, neverbalno ili tjelesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili steapnedstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizaxa ili uvredljivo okruzenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemirg@alrugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uzneming@a ako se moze pretpostaviti da se
uznemiravanje ré@ ponoviti, radniku se moze dati pisano upozorezheg skrivljenog
ponaSanja.

U slwaju da se utvrdi da se radi o teZzem obliku uzneraimm odnosno spolnog

uznemiravanja, radniku koji je izvrSio takvo uzneswmanje, ili ga kontinuirano ponavlja,
moze se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovoreadu.
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* Imenovanje osobe ovlaStene za rjeSavanje prituzbazastitu dostojanstva

Clanak 64.
Ravnatelj je obvezan uz suglasnost Reéklrg vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i duznosti Radkiog vijeca imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu djasistva radnika.

» Postupak zasStite dostojanstva

Clanak 65.
Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanjerjgSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika duzan je Sto je mi@gprije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti s\@rgbne mjere koje u konkretnom &hju
mogu sprijéiti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiragan;

U postupku rjeSavanja prituzbi radnika ravnateljovlaStena osoba moze, ako to ocijeni
potrebnim, zatraziti izjaSnjavanje osoba u odnasUaje je podnesena prituzba.

Potrebno je paZzljivo ispitati svaki navod radnigazei da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te ppelti odgovarajée radnje radi spri@vanja
daljnjeg uznemiravanja radnika.

U svim sliajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neopbqe osigurati takve uvjete
da radnik koji je podnio prituzbu ée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da jermzagao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpundaatijeti okolnosti p@injenja djela za koje se
tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3. ovogaclanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

O svim radnjama koje je provela, ovlastena osalravhatelj obvezan je voditi zabiljeSke.

Clanak 66.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravamaipravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigugavadajia zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zasStitu pstieznim sudom.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika kejiovlasten primati prituzbe, za tég
sluitaj ravnatelj imenovati odmah po primitku drugu asdojace biti ovlaStena postupati u
tom sliaju prema odredbama ovog Pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdantekivati dace Skola zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu raefa i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i cetotravijestio ravnatelja u roku od osam (8)
dana od dana prekida rada.

Za vrileme prekida rada prema odredbama atlagka radnik ima pravo na naknadudaa
kao da je radio.
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Ako pravoma@nom sudskom odlukom bude uteno da nije povrijgeno pravo radnika Skola
mozZe zahtijevati povrat isplanog iznosa naknade péaiz stavka 4. ovoganka.

Clanak 67.
Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja pritezadnika predstavljaju tajnu te se s istima
postupa na ré@n i po postupku utvienom zauvanje i dostavu takvih podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. o¥legka predstavlja teZzu povredu radne obveze.

PLACE, NAKNADE PLA CA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Canak 68.
Pravo radnika na pta, naknadu pke, uveanje plge, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu troSkova prijevoza za dolazak osa@ i povratak s posla, pravo na
solidarnu pomé, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za kopSgodiSnjeg odmora te
ostala materijalna prava utiuju se i isplauju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivhog ugovora.

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu jedkiviSe Skola ravnatelji tih Skola
sklopit ¢e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava raaiekstavka 1. ovoganka.

Ravnatelj Skole pravodobrie dostavljati nadleZznim tijelima podatke za ostamje prava iz
stavka 1. ovoglanka.

Clanak 69.
Prigodom isplate pte ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isptattniku se uréuje
obratun iz kojeg je vidljivo kako su utdeni iznosi plée, naknade pte i druge naknade.

Obrauni iz stavka 1. ovoglanka ovrsne su isprave.

Clanak 70.
Ratunovodstvo Skolée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata @bravati i iz plge
radnika ustezati sindikalnélanarinu i upléivati ju na r&un sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovogianka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
racunovodstvu Skole.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

* Prestanak ugovora o radu na odrdeno vrijeme

Clanak 71.
Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na dein@ vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladnslanku 23. ovog Pravilnika.

U slwéaju iz stavka 1. ovoglanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestaiaklinog odnosa

na odréeno vrijeme.
Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moze prestati i sporazumom ugovormdmst
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* Prestanak ugovora o radu na neodréeno vrijeme
Clanak 72.
Ugovor o radu sklopljen na neodseno vrijeme prestaje:
 Sporazumom radnika i Skole
Sporazum sklapaju ravnatel;j i radnik u pisanomkabli

 Otkazom ugovora o radu od strane radnika ilil&koedovitim ili izvanrednim
Ugovor o radu otkazuje se sukladno postupku propisa zakonskim odredbama te
odredbam&lanaka 74.—84. ovoga Pravilnika.

« Kada radnik Skole navrsi 65 godina Zivota i rajije 15 godina mirovinskog staza.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanotikwisklapaju radnik i ravnatelj Skole,
odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestardovora o radu zbog ispunjenja uvjeta
za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgaprazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

» Uciteljima i strienim suradnicima ugovor o radu prestaje istekomskebodine (31.
kolovoza) u kojoj su navrsili 65 godina zivota jmanje 15 godina mirovinskog staza.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanohkwisklapaju @itelj ili stru¢ni suradnik
i ravnatelj Skole odnosno ravnatelj Skole donosivijest o prestanku ugovora o radu zbog
ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu dokl&Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

* Dostavom pravomimog rjeSenja kojim je radniku priznato pravo naaimsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnostada
Kada Skoli bude dostavljeno pravoéno rieSenje o priznanju prava na invalidsku miravin
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za radataljrskole donosi obavijest o prestanku
radnog odnosa.

* Smcu radnika 5
U slwcaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano dtye ¢injenicu prestanka radnog odnosa.

* Odlukom nadleznog suda
Radni odnos prestaje na temelju pravoneodluke nadleznog suda.

* Pripravniku koji u zakonski propisanom roku reqzi strieni ispit
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku rgdunosa.

» Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjesitielja odnosno stiinog suradnika bez
potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjexcéihj kompetencija, koja u zakonski
odreienom roku ne stekne pedagoske kompetencije

Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radrbmsa.

o Weitelju odnosno strénom suradniku koji je pri zapoSljavanju imao odgayau
stritnu spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje ks#ogao duze od vremena
trajanja pripraviikog staza, te je zasnovao radni odnos uz uvjetgpoja strdnog
ispita, ako u zakonski odtenom roku ne poloZzi sténi ispit

Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radrbmsa.

» U drugim sldajevima u skladu sa zakonskim odredbama
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+ PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA SKOLE

Clanak 73.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredsili i Statutom Skole propisani su
uvjeti i n&in prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

* IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 74.
lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazatway o radu na neodteno vrijeme i
odreieno vrijeme bez obveze posStivanja otkaznog roka, #kog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osolaimecinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka neakaradnog odnosa nije magu

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samoku cal 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije dono3enja odluke o izvanrednom otkazu ugoworeadu, ravnatelj Skole duZan je
omoguiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako peastokolnosti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od ravnatelja Skole da tdini.

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o raglman pravo na otkazni rok niti pravo na
otpremninu.

* REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 75.
Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
-poslovno uvjetovani,
-0sobno uvjetovani otkaz,
-otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pongSanradnika i
- otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene prghada.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovesta je redovitog otkaza.
» Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
Clanak 76.
Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovaaduruz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ako prestane potreba za obavljanjem @eineg posla zbog gospodarskih, tehii ili

organizacijskih razloga.

Pri odlwivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o raavnatelj Skole duzan je
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obveasdazavanja koje terete radnika.

Radi utvdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor duraravnatelj Skole duzan je za
sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu eaj&kqjotrebno iskazati viSak, utvrditi
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kriterije iz stavka 2. ovogdanka i na temelju tako utenih kriterija odrediti osobu kojdje
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazgvor o radu.

Clanak 77.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkanaarg o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovno nastane etz zaposljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugaveadu iz poslovno uvjetovanih razloga,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

« Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 78.
Skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim zka ugovora o radu ako radnik nije u
mogunosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrebog odréenih trajnih osobina
ili sposobnosti.

Radniku se moze otkazati ugovor o radu osobno axgeiim otkazom ugovora o radu ako je
doSlo do smanjenja radne sposobnosti uz preostdiwrsposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postojgi odgovarajéi
poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

Clanak 79.
Okolnosti izé¢lanka 78. ovog Pravilnika utduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 80.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala pravadnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbamdrédbama Kolektivnih
ugovora.

e Otkaz ugovora o radu zbog skrivljienog ponasanja radika

Clanak 81.
Radniku koji krSi obveze iz radnog odnosa otkaageredovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoganka ravnatelj Skole duzan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i atka@u na mogénost otkaza ugovora o
radu za sltaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postojelnoisti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od ravnatelja Skole da teini.

Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radutavgmom skrivijenim ponasanjem radnika
ravnatelj Skole duzan je radniku dati mégost da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdan@ekivati od ravnatelja da tatimi.

Clanak 82.

Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponasanja pravo na polovicu otkaznih
rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravammninu.
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e Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 83.
U slutaju kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobnadlpi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obveastaviti rok od najmanje osam (8) dana
za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o padlizmijenjenim uvjetima.

Radniku se mozZe dati otkaz ugovora o radu s ponudwnijenjenog ugovora samo u
opravdanim sléajevima.

Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvogzatkared nadleznim sudom i u &hju
kada je prihvatio ponudu Skole.

* Odluc¢ivanje o prestanku radnog odnosa

Clanak 84.
Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o raduatinje duzan u skladu sa zakonskim
odredbama izvrSiti obvezu savjetovanja odnosncetnjaZz suglasnosti u pisanom obliku od
Radnikog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji R&#tog vijeta.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnogose donosi u ime Skole ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebsiataju prestanka ugovora o radu na
odreieno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnpsastanka radnog odnosa po sili
Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanjunowasoj i srednjoj Skoli.

Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje kadeas@adnika dostavi pravor@o rjeSenje o
priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpgiguibitka radne sposobnosti za rad.

Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovngrednjoj Skoli radni odnos prestaje:
pripravniku koji ne poloZi stini ispit u zakonskom roku, osobi koja ne stekneagedke
kompetencije i ne poloZi stni ispit u zakonskom roku, radniku Skole kada na§&sgodina
zivota 1 najmanje 15 godina mirovinskog staza, ¢gelju i strucnom suradniku istekom
Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivotejmanje 15 godina mirovinskog staza.

» Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 85.
Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skobkrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djela &2anka 7. ovoga Pravilnika, udaljite osobu od obavljanja poslova
do obustave kaznenog postupka, odnosno najduzeaslorp@nosti sudske presude, uz pravo
na naknadu pta u visini dvije tréine prosjéne mjeseéne plae koju je osoba ostvarila u tri
(3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Postupanje iz stavka 1. ovalanka moze se temeljiti iskifivo na pisanoj obavijesti

nadleznog Drzavnog odvjetniStva odnosno nadleznpgnSkog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.
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Clanak 86.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravaromsudena za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 7. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavd@zdtée ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog riak@nrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od petnaest (15) dana od dana saznanja zampodwu osudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skenim ponasSanjem radnika , a u tém
slwtaju ravnatelj istodobno s otkazivanjem ugovora @ur&raziti od radnika zahtijevati da
prestane raditi tjekom otkaznog roka.

* Vracanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odrosu

Clanak 87.
Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana o @aestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave weaidog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslovaekjg obavljao i trajanju radnog odnosa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku aaho$8) dana od podno3enja zahtjeva
izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlfgajanju radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
* PodnoSenje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odsa

Clanak 88.
Radnik koji smatra da mu je poviieno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojimvejgideno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom adbahtjev za zastitu prava.

* Odluéivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 89.
Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa eaby radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz¢lanka 88. ovog Pravilnika odiiti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zaktja ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz ¢lanka 88. stavka 1. ovoga Pravilnika, zahtjev reamieba odbaciti.

Ako ne postupi prema stavku 2. ovaganka, odldujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:

+ zahtjev odbiti kao neosnovan

» osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

» osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odimm ukinuti i vratiti predmet na ponovno
odlwivanje.
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e ZasStita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clanak 90.
Radnik¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosaleSkije udovoljila u zakonskom
roku od petnaest (15)dana, moze zahtijevati zagtiava pred opjnskim sudom mjesno
nadleznim prema sjedistu Skole u daljnjem roku ehgest (15) dana.

Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijeadnik koji nije prethodno podnio
Skoli, konkretno Skolskom odboru zahtjev za zaJtitava, osim u sliaju zahtjeva radnika
za naknadu Stete i druga awa potrazivanja.

Potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za®etgodina, ako Zakonom o radu odnosno
drugim propisom nije drulje odreieno.

DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 91.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obvezadnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostévljradnik.
Na dostavnici radnik sam treba nagitinadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja opmwlostavuce odbijanje primitka
zabiljeziti na pismenu te nazhtk na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja pthkaj i istog
dana ga izvjesiti na oglasnu ploSkole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesitaznakom
da se time smatra da je dostava izvrSena.

Ako radniku pismeno nije bilo moge dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti poStom na njegovu adresu prebivaliStadhavista.

U slwtaju odbijanja prijema pismena kod posStanske dostdnstavlj& ¢e odbijanje primitka
zabiljeziti na dostavnici uz naznaku dana i satatale uz potpis i time se smatra da je
dostava izvrSena.

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaizatekne u stanu, dostavlige se
obavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radruké&i u stanu i ostaviti mu kod njegovih
punoljetnihé¢lanova doménstva, kuéepazitelja ili susjeda pismenu obavijest da raghanja
pismena bude u odteni dan i sat u svom stanu odnosno na svome radmestu.

Ako i nakon toga dostavkane zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostasi@nu
dostavljanjete se obauviti isticanjem pismena na oglasnaofighiole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj¢ptBkole zbog okolnosti iz stavka 8. ovéignka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom rokario@8} dana od dana isticanja pismena.
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NAKNADA STETE

_ Clanak 92.
Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smijesedze ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerniokilajnjom nepaznjom prouzép Stetu
Skoli, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 93.
Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrase radnika, svaki radnik je odgovoran
za dio Stete koji je prouztm.

Ako Stetu s namjerom ili krajnjom nepaznjom prodzraSe radnika, a ne moze se za svakog
radnika utvrditi dio Stete koji je prouzfio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je
nadoknaditi u jednakim iznosima.

Ako je Stetu uzrokovalo viSe radnika kaznenim djelkoje je p@injeno s namjerom njihova
je odgovornost solidarna.

Clanak 94.
Visina Stete odiduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isgravodnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima jepgena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovtagka, Stet&e se odrediti procjenom
vrijednosti oStéene stvari.

Procjena vrijednosti ostene stvari utvrdite se vjeSt&enjem.

Clanak 95.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerndikjnjom nepaznjom prouztbStetu tréoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnikygamh Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
trecoj osobi.

5 Clanak 96.
Skolac¢e djeloméno ili potpuno osloboditi radnika od gknja nadoknade Stete, ako je slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknadelday oskudicu.

Odredba stavka 1. ovogdanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skofiupraio
kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 97.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi saam Skola je duzna radniku naknaditi Stetu
po ogim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovtagka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoglanka radnik mora dokazati.
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Clanak 98.
Postupak u svezi s uttivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.

Potrazivanja naknade Stete zastarijevaju u sklggogsima obveznog prava.

PRAVO RADNIKA UPU CENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 99.
Ravnatelj je duzan odobriti nepkni dopust i povratak na ugovorene poslove radkdjuje
izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvasitibi koja je izabrana za lektora hrvatskog
jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovinozemstvu.

Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijeméara inozemstvu prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik i ravnatel] Skole drife ne sporazumiju, mirovanje otpaeti danom dostave
radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 100. 5
Radnik iz¢lanka 99. ovog Pravilnika obvezan je vratiti sead u Skolu u roku od 7 dana od
dana prestanka obavljanja poslovélanka 99. stavka 1. ovog Pravilnika.

Ukoliko se radnik ne javi na rad u roku navedenostayku 1. ovoglanka ravnatelj treba
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugowwradu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu.

RADNICKO VIJE CE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

3 Clanak 101.
Skola je obvezna u okviru moguosti osigurati Radtkom vije¢u prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje Radifkio vijece, Skolace iste uvjete iz stavka 1. ovogéanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposleno®koli koji se ravnatelju Skole pisano
oc¢itovao o preuzimanju prava i duznosti Rathog vijeca.

Clanak 102.
Za izvje¥ivanje Radnikog vijeta odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radthoig
vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonoavjesovanje s Radékim vijeéem
odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji ra¢kog vijeca 0 namjeri donoSenja pojedinih
odluka ovlasten je ravnatel;.

Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama voduma o obvezi suodiivanja s Radrikim

vile¢cem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Ratog vijeta o odréenim
pitanjima u kojima nije u mogmosti samostalno donijeti odluku.
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Clanak 103.
Poblizi uvjeti za rad Radé&kog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji rasoig
vije¢a ureditée se sporazumom iziae Radnékog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji radnitkog vijeta i Skole.

Ako je Radntko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod préenja izbora za Radtko
vije¢e bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je algena rezultate izbora, ravnatelj je
duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora adskba odredbama Zakona o radu.

Ako Radntko vijece ili ¢lan Radnikog vijeta prekrSi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, atein je duzan pokrenuti postupak
raspustanja Radtkog vijeta ili isklju¢enja pojedinogélana Radnikog vijeta u skladu s
odredbama Zakona o radu.

Clanak 104.
Skup radnik&ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva RaaRb vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radkog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta Sggeli vodéi pri tome r&una da se
odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radmek@meti redovito obavljanje djelatnosti
Skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno Radfko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
Radntkog vijeca, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatel.

Kada je u Skoli utemeljeno Radkd vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajdi Radntkom vije¢u pravo na sazivanje skupa radnika i Wwdacuna da se time
ne ograniavaju ovlasti Radikoga vij&a.

Kod postupanja prema stavku 4. ov@tanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s Radimi
vijecem.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Odredbaclanka 90. stavka 3. ovog Pravilnika ne primjenjsg na potrazivanja iz radnog
odnosa radnika kojima je rok zastare od tri godstekao prije 7. kolovoza 2014.

Clanak 106.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati sama@ n&in i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 107.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje via@tvilnik o radu KLASA: 012-03-01/12-
1; URBROJ: 2212-14-01/12-1 od 28. ozujka 2012. gedi

Clanak 108. §
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga ( 8.) dandam@ objave na oglasnoj pickole.
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KLASA: 003-05/15-01/1
URBROJ: 2212-14-01-15-1
Zupanja, 2. ozujka 2015. godine

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Ivana Pupaof.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj gliodana 4. ozujka 2015. godine, a stupio je nasnag
dana 12. oZujka 2015. godine.

V.D. RAVNATELJA
Vladimir Jozanéyprof.
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