KLASA: 112-01/18-01/15
URBROJ: 2212-14-01-18-1
Županja,  10.  prosinca  2018. godine
__________________________________
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 7./17. i 68./18.), Osnovna škola Ivana Kozarca Županja raspisuje:
N A T J E Č A J
ZA RADNO MJESTO
1. UČITELJ RAZREDNE NASTAVE – 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) – zamjena za porodiljni dopust
UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

Opći uvjet: sukladno općim propisima o radu

Posebni uvjeti: poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

2. životopis

3. dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome) 

4. originalno uvjerenje općinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci

5. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
6. elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda o stažu)
· Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora dostavi izvornike isprava

Na radna mjesta  mogu biti primljen kandidati i bez položenog stručnog ispita, pod uvjetom polaganja stručnog ispita u roku od godine dana od isteka pripravničkog staža.
Rok za podnošenje pisanih prijava je 8 dana od objave natječaja na adresu:  

Osnovna škola Ivana Kozarca Županja, Dr. Franje Račkog 30, s naznakom «Za natječaj».
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu OŠ Ivana Kozarca Županja da njegove osobne podatke prikuplja, obrađuje i objavljuje te čuva u svrhu provođenja javnog natječaja za zapošljavanje.

O rezultatima natječaja kandidati će biti izviješteni u zakonskom roku.

Izrazi navedeni u ovom tekstu glede rodne pripadnosti, neutralni su i odnose se na oba spola.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121./17.) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 33./92., 57./92., 77./92., 27./93., 58./93., 2./94., 76./94., 108./95., 108./96., 82./01., 103./03. i 148./13.) dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157./13., 152./14. i 39./18.) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

                                        __________________________________
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