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OBRAZLOZrcN.TB FINANCIJSKOG PLANA ZA2O}I.GODINU TE PROJEKCIJA ZA
2022.r 2023.GODINU

SAZETAK DJEL)KRUGA MDA P R)RACUNSK)G Ko RISNIKA

Osnovna Skola Ivana KozarcaZupanja,u dijem je sastavu odjel glazbene Skole, obavlja
djelatnost osnovnog obrazovanja u skladu s Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli. Nastava je organizirana u26 razrednih odjela i obavlja se u dvije smjene. U Skoli je
zaposleno 78 djelatnika i 3 pomodnika u nastavi. U Skoli se izvodi redovna, izboma, dodatna i
dopunska nastava prema nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Godi5njem planu i programu rada Skole, te Skolskom kurikulumu Osnovne
Skole Ivana Kozarca Ltpanja.

Prehrana je organizirana u Skolskoj kuhinji, cijena Skolske kuhinje je 5,00 kuna dnevno -
pla6a se mjesedno, azadjecuslabijeg imovnog stanja (njih 30) tro5kove snosi Grad Ltpanjate
155 udenik je ukljudeno u projekt UZnte ZA SVE V. Svi udenici su ukljudeni u projekt VOCE, a
udenici l-4 ruzreda u projekt MLIJEKO.

OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA SXOrcTA USTANOVE

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj udenika Sto ostvarujemo:

- stalnim usavr5avanjem uditelja (seminari, strudni skupovi, aktivi) i podizanjem
nastavnog standarda na vi5u ruzinu;
- poticanjem udenika naizraiavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljudivanje
u izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti, sudjelovanje na natjecanjima, prijave na
literarne i likovne natjedaje, Skolske projekte, priredbe i manifestacije u Skoli i op6ini;
- orgarizfuaryem zajednidkih aktivnosti udenika i uditelja tijekom iizvannastave i
druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulture i duhovne ba5tine;
- osiguravanjem potpore udenicima s tesko6ama u razvoju u obliku pomodnika u nastavi
odnosno strudnog komunikacij skog posrednika;
- zdravom prehranom kroz redovitu prehranu u Skoli, osiguravanje besplatne prehrane
udenika na rubu siroma5tva i program Skolska shema;
- poticanjem razvojapozitivnih vrijednosti (izme<Iu ostaloga sudjelovanjem u
humanitarnim akcij ama).

ZAKONSKE I DRUGE POLUGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA SXOTZ



- Zakono odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86109,92110,
1,05110,90111,5112,16112,86112,1261t2,94113,152114,07117,68/18,98119i64120),
- Zakono ustanovama (NN 76193,29197,47199,35/08 i l27ll9),
- Zakon o proradunu OfN 87/08,136112 i 15/15), Pravilnik o proradunskim
klasifikacijama (I.IN 26110,l20ll3 i 01120) i Pravilnik o proradunskom radunovodstvu
i radunskom planu (NiN 124114,115115,87116,3118,126119 i 108120),

- GodiBnji plan i program rada 5kole, Skolski kurikulum Osnovne Skole Ivana KozarcaZupanja.

USKLADENOST CILJEVA, STMTEGIJE PROGMMA S DOKUMENTIMA DUGOROCNOC
RAZVOJA

Skokke ustanove ne donose strateske, ve6 godi5nje operativne planove prema planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Takoder, planovi se donose za

Skolsku (nastavnu), a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvr5enju
financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz jednog
polugodi5ta u drugo uzrokuje promjenu u izvr5enju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

- Ciljevi provedbe programa u trogodi5njem razdoblju i pokazatelji uspje5nosti
kojima 6e se mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Poticat 6e se kvalitetna komunik acijanasvim relacijama u Skoli kroz zajednidke aktivnosti
u Skoli i druZenja, kolektivnim upoznavanjem kulturne i duhovne baStine na5e domovine i Sire.

Poticat 6e se razvoj pozitivnih vrijednosti natjecateljskog duha nagradivanjem najuspje5nijih
udenika.

Izvannastavne aktivnosti organizirat 6e se u skladu s mogudnostima Skole, ali i interesima
udenika. Rad skupina predstavit ie se na priredbama te na kraju Skolske godine.

Uditelji 6e tijekom Skolske godine sudjelovati na seminarima, strudnim skupovima i
predavanjima u Skoli iizvan Skole prema planu strudnog usavr5avanja.

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE zuSNIVAJU IZRACUNI I OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Izvori sredstava zafrnanciranje rada Skole su:
- Op6i prihodi i primici, skupina 636, drZavni proradun zafrnartcirarrle rada zaposlenih
radnika, zaudlbenike, za nabavu nastavnih sredstava i opreme za provedbu kurikuluma,
zaopremanje Skolskih knjiZnica osnovnih Skola obveznom lektirom, zarad Zupanijskih
strudnih vije6a
- Op6i prihodi i primici, skupina 6Tl,Lupanijski proradunzamaterijalne troSkove
poslovanja te odrZavanje i obnovu nefinancijske imovine, zabesplatnu prehranu
udenika na rubu siroma5tva, za potporu udenicima s te5kodama u razvoju u obliku
pomo6nika u nastavi, zaprogramSkolska shema;
- Vlastiti prihod od izdavanja vanjskog i unutarnjeg prostora Skole, skupina 661;
- Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, sastoje se od sufinanciranja roditeljaza
Skolsku kuhinju;

Indeksi rasta koje smo duZni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema
minimalnom standardu, te rashoda za zaposlen su slijedeii:



RASHODI 2021. 2022. 2023.
Rashodi za zaposlene 100 t00 100
Materiialni rashodi 100 100 r00
Rashodi za nab avu imovine 100 100 100

Prihodi iz driavnog proraiuna

Ostali tro5kovi zazaposlene, materijalnapravakoja su predvidena Kolektivnim
ugovorima (otpremnine, pomo6i, jubilarne nagrade, dar djeci) planirani su na osnovi sada5njeg
stanja.

Statistidki, svake godine imamo i izdatke pomo6i zarcdenjadjeteta, dugotrajno
bolovanje i smrtni sludaj. Tro5kovi prijevozana posao i s posla zazaposlenike osiguravaju se u
drZavnom proradunu pa se tako i planiraju u skladu s postoje6im stanjem radnika.

Prihodi od Zupanije (osnivaia)

- Prihode zafrnanciranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali
smo primjenom financijskih pokazatelja, Sto znadi kako smo primijenili zadane indekse.
- Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli ,,fiksne rashode" koji se
planiraju na osnovi potro5nje teku6e godine, tj. tro5kovi energije, tro5kovi prijevoza
udenika, rashod za zdravstveni pregled radnika koji je ugovoren Kolektivnim ugovorom
zazaposlene u osnovno5kolskim ustanovama. Rashode zatekule i investicdsko
odrZavanje planirali smo na razinipro5le godine.
- U rashodimaiz kategorije opdih tro5kova prvo smo planirali ,,obvezneoo rashode za
komunalne usluge (voda, slivna vodna naknada...), rashode za telekomunikacije, platni
promet te obveznu pedago5ku dokumentaciju i materijal. Nakon toga planiramo ostale
tro5kove prema prioritetima funkcioniranj a Skole.
- Svake godine osnivadu iskazujemo i potrebe Skole za idu6u godinu i onda dekamo
odluku ho6e li osnivad to modi financirati.
- Od osnivada dobivamo i namjenska sredstva za provedbu projekta besplatne prehrane
udenika na rubu siroma5tva, za potporu udenicima s teskoiama:urazvojuu obliku
pomo6nika u nastavi te zaprogram Skolska shema.

Prihodi od Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO)

Ti se prihodi namjenski tro5e zatdZbenike, zanabavu nastavnih sredstava i opreme za
provedbu kurikuluma, za opremar4e Skolskih knjiZnica osnovnih Skola obveznom lektirom te
zarud Zupanijskih strudnih vije6a.

Ostali prihodi

Prihodi od uplata roditelja za prehranu u Skolskoj kuhinji te prihodi od odjela glazbene Skole
iskljudivo su namjenski i u potpunosti se za namijenjene svrhe i tro5e. Prihod od najma sportske
dvorane napravljeni su temeljem potpisanih ugovora o najmu za Skolsku godinu 2O2O.l2O2l.

P O KAZATELJI USP JESN O STI

Redovnim osiguravanjem potrebnih sredstava dobivamo na oduvanju kvalitete i udinkovitosti,
odgoja i obrazovanj ate razini kreativnosti i sposobnosti, a samim tim i uspjeha udenika preko
organiziranih slobodnih aktivnosti, izvannastavnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave, te
natjecanja udenika kako na Zupanijskoj tako i na drZavnoj ruzini. Kao pokazatelj uspje5nosti uzima



se u obzir sve vedi broj udenika, sudionikanaraznimnatjecanjima, smotrama i kulturnim
manifestacijama izvan Skole. Unatod Covidu-l9 ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa

(djelomidno se nastava odvijala na daljinu). U Skolskoj godini 2019.12020. Ostvarena su dobra

postignu6a udenika u dodatnom radu. Svi zaposlenici su se strudno usavr5avalina Zupanijskim

strudnim vijeiima i seminarima u skladu s mogu6nostima.
Sve su udionice opremljene osnovnim sredstvima i pomagalimazanastavu. Ta su sredstva

i pomagala nabavljena iz u5teda na sredstvimazateku6e i investicijsko odrZavanje te namjenskim

sredstvima MZO zanastavnasredstva i opremu za provedbu kurikuluma. Ve6 nekoliko godina

dobivamo i namjenska sredstva }lZO zanabavtudZbenika i opremanje Skolskih knjiZnica

osnovnih Skola obveznom lektirom.

Ravnatelj Skole

Vladimir lozanovi6, prof.
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