Temeljem c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87./08., 86./09.,
92./10., 105./10., 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 7./17., 68./18., 98./19. i
64./20.), a u sklopu projekta ,,Socijalna kohezija i jednake mogucénosti: integracija uc¢enika s teSko¢ama u
razvoju u sustav obrazovanja“ UP.03.2.1.07.0050 koji se provodi u okviru Poziva ,,Osiguravanje
pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s tesko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza V.* UP.03.2.1.07 u okviru
Europskog socijalnog fonda i Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.,
Osnovna §kola Ivana Kozarca Zupanja objavljuje

NATJECAJ
za radna mjesta:
- pomocénika/ica u nastavi — na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) — dva (2)
izvrSitelja — u sjedistu Skole
- pomoc¢nika/ica u nastavi — na odredeno, nepuno radno vrijeme (25 sati tjedno) — jedan (1)
izvrsSitelj - u sjedistu skole

Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze do kraja nastavne godine 2022./2023.
Prijevoz na rad: djelomi¢no

UVIJETL
- zavrSeno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje
- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u §kolskoj ustanovi sukladno ¢l. 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Prednost — iskustvo rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju obrazovnim ustanovama u Skolskoj godini
2021./2022.

Na objavljeni natjecaj mogu se ravnopravno javiti kandidati oba spola

OPIS POSLOVA: Poslovi pomoc¢nika u nastavi su potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti,
kretanju, pri uzimanju hrane, obavljanju higijenskih potreba, obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka,
suradnja s uciteljima/nastavnicima te vrSnjacima ucenika u razredu te poslovi specifi¢ni za funkcioniranje
pojedinih ucenika ili skupine ucenika.

Pomoc¢nik u nastavi moZe pruZati potporu jednom ili dvoje ucenika u istom razrednom odjelu ili razli¢itim
razrednim odjelima ili kao pomo¢nik u nastavi skupini ucenika istog razrednog odjela/odgojno-obrazovne
skupine, uzimajuci u obzir individualne potrebe svako ucenika.

DODATNA ZNANIJA I VIESTINE: Postivanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s te§ko¢ama u razvoju,
otvorenost, odgovornost, fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjeStine, podjednaka sklonost
individualnom i timskom radu, to€nost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

UGOVORNI UVIJETTI: S odabranim pomo¢nicima u nastavi, po dobivanju suglasnosti Ministarstva, $kola
¢e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme trajanja nastavne godine, kojim ¢ée se definirati medusobna
prava i obaveze. Radno vrijeme bit ¢e odredeno sukladno individualnim potrebama ucenika s teSko¢ama u
razvoju kojima ¢e pomocnici u nastavi pruZati asistenciju za vrijeme nastave i izvan-ucionickih
aktivnosti.

Po sklapanju ugovora o radu i poc€etku rada u Skoli partneru, pomo¢nici u nastavi ¢e biti upuceni na
obavljanje zdravstvenog (sanitarnog) pregleda, sukladno vaZecoj zakonskoj obvezi za osobe koje
obavljaju poslove u odgojno-obrazovnim ustanovama.



POSTUPAK PRIJAVE:
Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta pomo¢nika u nastavi duzni su priloZiti sljede¢e dokumente:

. zamolba (obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te kontakt telefonski broj i
e-mail, navesti preferiranu Skolu, navesti radno mjesto PUN)

. Zivotopis (ukoliko je primjenjivo: navesti podatke o iskustvu u radu s djecom s teSko¢ama (naziv
institucije / udruge / tvrtke, te trajanje)

. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj struénoj
spremi)

. potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (ukoliko se radi o nezaposlenoj osobi)

. obostrana preslika osobne iskaznice

. uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od tri mjeseca

. potvrdu ili certifikat o zavrSenom programu edukacije za poslove pomoénika u minimalnom
trajanju od 20 sati ukoliko kandidat ima zavr§en program edukacije (preslika),

. vlastoru¢no potpisanu Privolu za prikupljanje osobnih podataka.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju zavrSen program edukacije za poslove pomocnika u
minimalnom trajanju od 20 sati uz uvjet da isti zavrSe prije po€etka rada. Organizacija i troSkovi
edukacije bit ¢e pokriveni.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima (prethodno iskustvo rada
s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju u obrazovnim ustanovama, program edukacije za poslove pomo¢nika
u minimalnom trajanju od 20 sati). Uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti svu dokumentaciju koja
omogucuje ostvarivanje navedenog prava (rjeSenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121./17., 98./19., 84./21.), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33./92., 77./92., 27./93., 58./93., 2./94., 76./94., 108./95.,
108.796., 82./01., 103./03., 148./13., 98./19.), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157./13., 152./14., 39./18., 32./20.) te clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84./21.), duZne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121./17., 98./19., 84./21.), uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji. gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%20o0stvarivanje %2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo % CS5 %A I ljavanju-%20ZOHBDR %20202 1. pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84./21.), uz prijavu na natjecaj duZne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

hitps://branitelji. gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo % CS5 %A lljavanju-

9%20Zakon %200 %20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR. pdf




ODABIR KANDIDATA: Odabir kandidata za pomoc¢nike u nastavi izvrSava ravnatelj, a prethodnu
suglasnost za zasnivanje radnog odnosa daje Skolski odbor. Ukoliko odabrani kandidati nemaju valjani
dokaz o zavrSenom odgovarajuéem programu edukacije za pomocnike u nastavi, nakon selekcijskog
postupka u obvezi su sudjelovati u programu edukacije, a koji ¢e se realizirati kroz minimalno 20 sati
prethodno pocetku rada pomo¢nika u §kolama partnerima u projektu.

DOSTAVA PRIJAVA:
Prijave se podnose preporuc¢eno postom ili predaju osobno u zatvorenoj omotnici na sljedecu adresu $kole

OSNOVNA SKOLA IVANA KOZARCA ZUPANJA
DR. FRANJE RACKOG 30, 32270 ZUPANJA

s napomenom ,,Prijava za obavljanje PUN u OS Ivana Kozarca Zupanja“

Rok za podnoSenje prijava je 29. kolovoza 2022. godine. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
KLASA: 112-01/22-01/06

URBROJ: 2212-14-01-22-1
Zupanja, 19. kolovoza 2022. godine



