
PRAV LNrK O R$DU

I. OPCE ODREDBE

I f: | : : :!d diskrinJinacije i druga pitanja vaLna za radnike

ona o rafu. ni ovoga Pravilnika o radu o ugovoru o
l otprerlnlnl.
osobe u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na

nije drukdije propisano.

ilanak 4.

ve obavljati savjesno i strudno, prema
od strane ravnatelja Skole, u skladu s

1



1. Uvjeti za zasnivanje radnog o[nosa u Stoti

dhnak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora

Od goj no-obrazovni radnici

ilanak 7.
Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgova

propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
ni radnici obvezni $u imati pedago

pe odnosno stedi te kompetencije r

ob srednjoj Skoli.

Tajnik Skole

Uvj eti za tajnika Skole su:
a) zavr5en sveudili5ni

dlanak 9.
Uvj eti za v odtitelja radunovodstva su:

a) zavr5en diplomski sveudiliSni studij eko
strudni studij ekonomije, {dnosno visok
propisima,

Domar-loZai, kuhar, spremai

dhnak 10.

i opii txjet za zasnivanje radnog
adno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

tako propisano.

iu6u vrstu i razinu obrazovanja koju

psiholo5ko i metodidko obrazovanje -
roku propisanom Zakonom o odgoju i

za osobe koje sudjeluju u odgojno-
ka i latinidnog pisma u mjeri koja

koja ima odgovaraju6u razinu, i vrstu
i odnos moZe se zasnovati s osobom koja

pedago5ke kompetencije uz uvjet
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

struke ili specijalistidki diplomski strudni

struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz

specijalistidki diplomski
stru6na sprema stedena prema rarrijim

preddiplomski strudni studij
ranijim propisima, ako se na

nidke struke te zdravstvena sposobnost



Uvjerenje o posebnoj zdravstveno.j
skladu s posebnim propisima te dokazuje

,""ri S*i*ldnidki 
pregled se obavlja prije

Domar koji obavlja i poslove ruk
za rukovatelja centralnog grijanja prema
postroj enj ima i uretlaj ima.

Uvjet za kuhara je zavr5ena srednja
higijenskog minimuma,

Uvjet za spremada je zavr5ena

Prednost pri zasnivanju radnog

Pri zasnivanju radnog odnosa ra
prednost pri zapo5ljavanju odredenim
imaju prednost u odnosu na ostale kandi
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

2, Zapreke za zasnivanje radnog

Radni odnos u Skoli ne moLe za
kaznenih djela navedenih u dlanku 106. sta
srednjoj Skoli.

Radni odnos u Skoli ne moZe zas
od kaznenih iz stavka l. ovosa dlanka.

Nepostojanj e zapreka iz stavka 2.
protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

sKola.

osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skol

Nepostojanj e zapreka za zasnivanje
se uvjerenjem ministarstva nadlehnog za )

3. Zasnivanje radnog odnosa na

Radni odnos u Skoli zasniva se u pra
Potreba za radnikom prijavljuje

nadleZnom za poslove obrazovanja, koji vod
cijelosti ili u dijelu radnog vremena.

Ako u evidenciji postoji odgo
srijemske Zupanije nadleZnog za poslove
koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog

Nakon Sto je upravno tijelo Vukovar
obavijestilo Skolu da u evidenciii nema od
istom tijelu pisano oditovao o razlozima
natjedaj.

Nadin objave i sadrZaj natjedaja, p
nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u
zapo5ljavanje na radnjm mjestima u Skoli p
te procjeni i vrednovanj u kandidata za

Ako se na natjedaj ne javi osoba
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,



zasnivania radnog odnosa na osnovi
koja ne ispunjava propisane uvjete.

ponovljenoga radni se odnos moZe zasnovati s osobom

4. Zasnivanje radnog odnosa be{ natjeiaja

Iznimno od odredbe
radubez natjedaja:

odnos moZe se zasnovati uqovorom o

poslova koji ne trpe odgodu potrebno
lju samostalne odluke ravnatelja Skole u
*ju u osnovnoj i srednjoj Skoli

r s osobom kojoj je ugovor d radu na ne

tehnidkih ili organizacijskilr razloga i
vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

se nalazi u evidenciji upravnog tijela
poslove obrazovanja

i u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni

kojima su radnici u radnom odnosu
zbog udaljenosti mjesta radaneodredeno vrijeme ako Zefe zamijeniti rn

mjesta stanovanja
rada

. s osobom koja se zapo5ljava na radnom mj vjerouditelja.

zajednicama.
Vjerouditelji zasnivaju radni odn$s u Skoli na

"AfnA

temelju posebnih ugovora s vjerskim

5. Odluiivanje o zasnivanju radirog odnosa

natjelaj

na
od

stavka l, ovoga dlanka, smatra se daje sugla$nost dana.

Ugovor o radu u ime Skole sklapa rqivnatelj Skole.
Pri pregovorima o sklapanju ugov$ra o radu ili fri provjeri radnih

prema dlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeiro je vako podtupanje koje moZe

uz prethodnu suglasnost Skolskog
a koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti

prethodnu suglasnost $kolskog odbora za
jedaja odnosno s drugom odgovarajudom
uvjete natjedaja.

zazasnivanje radnog odnosa s osobom
vnatelj Skole moZe zatraLiti prethodnu

drugom odgovarajuiom osobom, osobito

ia i za koje se moZe predmnijevati da 6e

zasnovati radni odnos ili ne postoji
za koje je objavljenobavljati poslove

dana dostave zahtjeva za suglasno56u iz

i strudnih sposobnosti
imati obiljeLje izravne

6. Sklapanje ugovora o radu

dlanak 16.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravriatelj Skole i osoba koja traLi zaposlenje

suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
Usovor o radu u ime Skole sklapa raivnateli Skole.

-a
Ugovor o radu u ime Skole sklapa r4Vnatelj Skole.
Pri pregovorima o sklapaniu ugov$ra o radu ili



Kod
datk
Kod

samo podatk
Pri s

neposrednoj

rslova ru$ovor o radu sklopljen prije provjere javne
r ravnatQlj Skole 6e pokrenuti postupak provjere

najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapafrja ugovora o r ldu.

7. Sadriaj i oblik ugovora o ra[u odnosno pilane potvrde o sklopljenom ugovor.u o
radu

dlanak 17.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom $bliku.

kratak popis ili opis poslova
datumu sklapanja ugovora o ladu

o:
broju (OIB) te njihovu prebivali5tu

vno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
bi se mogao obaljati
koje se radnik zapo5ljava ili

obavlja ili
i poslova na

rada4.
5, sklapa li se ugovor na ili na redeno vrijeme te o datumu prestanka ili

odekivanom trajanju u u sludaju o radu na odredeno vriieme
traj anj u pladenog godi5nj eg mora na koji nik ima pravo
postupku u sludaju otkazi fa ugovora o te otkaznim rokovima kojih se mora
pr idr Lav ati radnik odno sno

8. brutopla6i ukljuduju6i brut iznos osnovne ugovorene pla6e, dodacima te
isplate tih ostalih primitaka naostalim primicima za obav ieni rad i

temelju radnog odnosa na ko
9. trajanju radnog dana ili tj
10. ugovara lis e puno radno vrij me ili nepuno no vrueme
I l pravo na obrazovanje,
12.trajanju i uvjetima probnog

avanJe 1 usa

, akoje ugo'
r5avanje ako ono postoji

Umjesto podataka iz stavka 2. 6., 7., g. i . te 11. i 12. ovoga

6.

7.

radnik ima
u satima

upuiivanje na primjenu odredbi zakona, pod
i u tom sludaju odredbe tih akata primjenjuju neposredno,

Clanak 18.
Skola 3 e duLna radn i ku prij e podetk aladadostaviti
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obl

i zdravstveno

5

kog akta, Kolektivnog ugovora
dlanka mogu6e je

te ovoga Pravilnika

imjerak ugovora o radu.

, to ne utjede na postojanje i valjanost

, ravnatelj Skole duZan je prije podetka

rLavati sve uglavke ugovora o radu. iz

8. Prijava radnika na uranje



Skola je duZna radniku
osiguranje u roku od osam dana
propisu.

9, Probni rad

lanak 20.
ugovoriti prolni rad.
probni rad np moZe se ugovoriti u sludaju
ma dlanku 123. stavku L Zakona o radu.

sklapanja

Probni rad ugovara se ugovorom o iadu, a vrijeme d,rajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovorfa za konkretno fadno mjesto.

Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka, lazdoblje u kojelnu je odreden probni radmoLetrjati duZe
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio lrivremeno odsqtan, a osobito u sludaju ako je zaposlenik
bio odsutan najmanje dest dana zbog prfivremene nesp[sobnosti za rad, kori5tenja rodiljnih i
roditeljskih prava u skladu s posebnim profisom i sludaju $ori5tenja prava na plaieni dopust. U tom
sludaju trajanje probnog rada moLe se produZiti razmjern{ duZini ttajanja nenazodnosti radnika na

i nakon prekida ne moZe biti duZe od ugovorenog

a ugovfra o radu na odredeno vrijeme, trajnje
anju ugbvora o radu i vrsti poslova koje radnik

k2t.
oje je slilopio ugovor o radu, trebapokazati svoje

ovla5teira osoba ili povjerenstvo koje imenuje

uvijek kada postoji potreba za trajnim
ugovora o radu nat1a za sklapanje

neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
Ugovor o radu sklopljen na neodredefro vrijeme o je Skolu i radnika dok ga netko od njih

ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisafi nadin.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na

10. Ugovor o radu na neodredeno lvrijeme

dlanak 23.
Ugovor o radu skla.pa se na neod{edeno vrijeme

zapo5ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna o<1ol

neodredeno vriieme.
je sklopljen, smatra se da je sklopljen na



dtao
Kada su zakonom ili drugim propisprn za

moZe se slclopiti ugovor o radu na neodreder{o vrije
Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavfia L o

o radu ili do dana podetka rada.

11. Ugovor o radu na odretleno vfijeme

ilanak 25.
Ugovor

diji je prestanak
privremena.

Pod objektivnim razlogom koji va skl ugovora o radu na odredeno vrijeme, a
radu smatra se:koji se mora navesti u tome ugovoru o radu, Zakonu. zamjenaprivremeno radnika. obavljanje poslova dije je anje zbog pri nj ihova izvrSenja ogranideno rokorn. nastupanje odredenog

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra

vrijeme za zasnivanle radnog odnosa
razloga potreba za obavljanjem posla

utj ecala na produlj enj e

ugovorom o radu na

najduZem trajnju od godine prema

duZe ocl tri

nenazodnos radnika
projektu koji ukljuduje financiranje iz

dopu5teno zakonom ili

gim sludajevima propisanim zakonom te
osnovnoj i srednjoj Skoli u sljedeiim

kada obavljanje poslova ne trpi
odredeno vrijeme, bez natjedaja, do

a ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje

ijeme ravnatelj Skole duZan je osigurati

radu na
svakim

va wjete natjeEaja, radni odnos se mr:Ze
:, a Skola je u obvezi ponoviti natjedaj u

neodredeno vrijeme te im omoguiiti
icima koji su u Skoli zaposleni na

ravnatelj Skole duZan je izvijestiti o
vrijeme.

e prestankom objektivnog razloga,
dogaclaja.

uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radq,
Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ugovor o radu

godine u sludaju:



l. ovoga planka ravnatelj Skole izvjeS6uje radnika

postupak u skladu s Pravilnikom o
zapo5ljavanje OS Ivana Kozarca

III. PRIPRAVNICI

Clanak 30.
Uditelji i strudni suradnici koji prrji put zasnivaju ra koje su se

Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravn]ici,
Pripravnidki staz traje godinu dana i u tom razdoblj.l p. samostalan

rad.

a 1. ovog{ dl o radu.
neodreddno
e uz uvjpt u zakonski

1" Struini ispit

dlanak 32.
S pripravnikom se izjednaEava i oso$a dije je radno

kraie od trajanja pripravnidkogstaLa, s time da 6e se joj se

stvo u zanimanju za koje se Skolovala
pripravnidki staZ uradunati i dotada$nje

nja za samostalan rad, pra6enje rada
provode se sukladno odredbama kojeje

2. Pedago5ke kompetencije i strufni ispit

nja i radno iskustvo u zanimanju zakoje
i odnos na poslovima uditelja i strudrrog

dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
ku ne poloZi shudni ispit, radni odnosjoj

strudnog ispita u sludaju privremene
posvojiteljskog dopusta produZuje se

8

nost za rad.



uditelja odnosno stludnog suradnika, a

kustvo u zanimanju zakoje se Skolovala
kompetencije ni poloZen strudni
ija i polaganja strudnog ispita u

preduvjet je za polaganje strudnog ispita,
osa. Stjecanje pedago5kih kompetencija

Ako osoba iz stavka l. ovosa ne stekne ke kompetencije i
ispit u roku od dvije (2) godine od dana
zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoikih

Iznimno od stavka 2. ovoga dlan
polaganja strudnog ispita u sludaju privre

ja rad odnosa, radni odnos joj
ne poloZi
prestaje

petencija i je strudnog ispita.
je pedagoSkih kompetencija odnosno
ti osobe za rad, kori5tenja rodiljnog,

rok za stj

roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta proluZuje se za
privremena nesposobno st za rad.

liko vremena koliko je trajala njegova

3" Struino osposoblja g odnosa

, Skola m*e primiti udite o osposobljavanje bez zasnivanla
radnoq odnosa u Skol:.

Strudno osposobljavanje dnosa ne moZe trajati duZe od
pripravnidkogstaLa iz dlanka 30.

S osobom koja se strud Skole sklapa pisani ugovor o
strudnom osposobljavaryu za rad im su odreclena prava iobveze
osobe koja se strudno osposobljav

U skladu s vaZeiim propi re aktivne politike zaposljavanja;
pripravniStvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIJEME

k 36.

vrrJvrrrv, oev u o\url puJruJ{r rrruBugIIOSu za LaKvu vrslu raoa.



raduna s povedanim trajanjem.
Radnik koji 6e raditi u dodatnom iadu duZan je flrije podetka rada u St<oti iti kod drugog

poslodavca pisanim putem obavijestiti s{akog matidno$ poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem,

Skola moZe pisanim putem zatraLiti od radnika da frestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za..to postoje objektivni lazlozi osobito ako se obavlja unutar rasporeda raclnog
vremena radnika u Skoli, a u tornje sludaju radnik duLan najkasnije u roku od tri dana prilagoditl
radno vrijeme davca.

Na za radi rr dodafnom radrr nnslhdavac kod knieoe rqAi t dnr{qfnnm red"

m radu riejednako rasporedeno, radnik u dodatnom

od detiri mjeseca prema stavku I l. ovoga dlahka,
Ako je za stjecanje prava iz radnog odn

poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom rad]u sm

2. Nepuno radno vrijeme

Skola ie sklopiti s radnikom u*ouo, 

-

posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju
podnese zahtjev za obavljanje rada u nepu4

obveza i ostvarivanje radnikovih pravaizradfog o
Radnik moZe raditi do 20 sati tjednd odn

mirovinu u skladu s odredbama Zakona o od$oju i
mirovinskom osiguranju.

dlan
Radne obveze radnika koji radi u nepuno

u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.



Rad enu izjedn
ostvarivanja odmpr, tje
dopusta te pr nju rladnog

Ravnatelj je duZan radniku koji ra[i na t
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji rhdi na t

dtanak 40.
sa Skolom sklo ,or o radd na neodrede

vre e moZe ponudit rje ugovofa o radu do
obj ludaju kada Sko Cobrenje lapovedanje
propisima te odredbama Kolektivnih ugovorp.

3. Evidencija radnog vremena

ilanak 41.
U Stoti se vodi evidencija o svim zaloslenim radnir
U Skoti se vodi i evidencija o radnor{r vremenu svih enih radnika.
Evidencija iz stavka l. ovoga dlanka vodi se u s ladu s Pravilnikom

ladu s Pravilnikom

Pravilnika
odredbama i

dulan na
i tjedno.

sadrZaju i nadinu

evidenciji radnog

ravnatelj Skole utvrctuje
odredbama Kolektivnos

radu naloZiti
na takav rad,

evidencije o radnicima.
Evidencija iz stavka 2. ovoga dlanka

vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

Clanak42.

prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izja

50 sati, ukljudujudi prekovremeni rad, a radnik u svakom
smije raditi duZe od prosjedno 48 sati tjedno, ukljuduju6i prr

5. Prekovremeni rad

ucaJu
opsega rada, nemogudnosti pravodobnog zppo5ljavanja q

D
prijeke potrebe.

U sludaju uvoilenja prekovremenog rada radnik
raditi duZe od punog radnog r'remena najviSe do deset (10)

radnog vremena ravnatelj Skole.le duZan
ju hitnog prekovremenog rada.
radnik u tjednu moZe raditi najvi5e do

ju od detiri uzastopna mjeseca ne

vi5e sile, izvanrednog poveizrnja
radnika i u drugim sludajevima

nalog ravnatelja Skoh

telja Skole zaizdavanje pisanog naloga
Skole duZan pisano potvrditi u roku od

iati duLe od sto osamdeset (180) sati
no ne moZe trajati vi5e od 50 sati tjedno.

icu, roditelja djeteta do osam godina
vi5e poslodavaca samo ako dostave
osim u sludaju vi5e sile.

iku koji radi u dodatnom
o dobrovoljnom pristanku

l1

osim u sludaju vi5e sile.



Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o radu, ravnatelj mu ne smije naloZiti
prekovremeni rad, osim u sludaju vi5e sile.

6. Rad na izdvojenom mjestu r{da

dlanak 44.
Rad na izdovojenom mjestu radaje 1ad kod kojeg

ku6e ili u drrtsom nrostont- a koii niie nrostdr poslodavca,
ik poslove iz ugovora o radu obavlja od

-^ r-------'---> -

Rad obalja se prema od
izvanrednih ide4ije bolesti, po1

temelju dogovoroa radnika i poslodavca.
aZakona o radu, u sludaju nastanka

poplave, ekoloikog incidenta i slidnih
poJava,

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, rad na izdvoj
poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslqvi s posebnim

rm mjestu rada nije mogud za obavljaqie
,jetima rada, odnosno poslova na kojima,

ni uz primjenu mjera zaltite zdravlja i si$urnosti na rad , radnika nije mofude za5tititi od Stetnih

utlecaja,

ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Radnik ima pravo na odmor u tijel{u
vrijeme ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme kori5tenja stanke odretlujb
ugovora.

dlanak 45.
rada (stanku u trajanju od trideset (30) minuta i to se

ravnatelj e u skladu sa odredbama Kolektivnqg

2. Dnevni odmor

dtanak 46.

V.

Radnik ima pravo na dnevni odnior od najman
razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

4, Godi5nji odmor

Pravo na godi5nji odmor

ilanak 48.

dvanaest (12) sati neprekidno tijekorn

ljeljom ostvaruje pravo na uvedanje pla6e

anju najmanje detiri (4) tjedna u svakoj

i tjednog odmora, blagdani i neradni dani

utvrdio ovla5teni lijednik ne uradunava pe

u trajanje godi5njeg odmora.

t2



Na minimalni broj
radnik ostvaruje pravo i
ugovorom.

Kriteriji za odredivanje godi5njeg odmora

dlanak 49.
radnih dana godi5njeg odmora dlanka 48. stavka 1. ovoga Pravilnika ,

osnovi kriterija odreclenih Kolektivnim

) radnih dana.

zimskog, proljetnog i ljetnog odmora

ladu sa stavkom L ovoga dlanka godi5nji

je tijekom kalendarske godine za
nje dva (2) tjedna godi5njeg odmora

na dodatan broj radnih dana

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmdra je trideset (3

Vrij eme kori5tenj a godi5nj eg ldmora

ilanak 50.
Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tije

udenika, prema rasporedu kori5tenja godiSnjih odmora.
ovoru s ravnatelji:m Skole, a u

odmor ova.
godi5nji odmor q dijelovima,

koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti naj
neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdij$.

Raspored koriStenja godi5nji$ odmora

rasporedu te trajanju godi5njeg odmora
prij e koriStenj a godi5nj eg odmora.
ro savjetovanje s Radnidkim vijedem
vije6a, ravnatelj Skole treba donijeti

dvaradna odnosa duZi od osam (8) dana,
rada.

gradana
om rada

ima pravo na ruzmjerni dio godi5njeg
i5njeg odmora za svaki mjesec trajanja

u obrani ili drugi zakonom
u smislu roka stjecanj a prava

Razmjerni dio godi5njeg odmdra

Razmjerni dio godiSnjeg odmora ra$una se na nad
godiSnjeg odmora na koji bi ostvarivao p{avo, zatim se
(dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za ftoje t.adnik os
odmora.

Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dar
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zafkruZuje se na.

ParlniL L^ii :^ ^-k'^-:^ -^-*:^-.^: l:^ ^

odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede

13

zaokruLuje se na cijeli dan godiSnjeg

ijeli mjesec.
Radnik koji je ostvario pravo na r{zmjerni dio i5njeg odmora moLe taj dio godi$njeg

I

lendarske godine.



rfdnog odnosa,

Prekid godi5njeg odmora

dtan
Zapodeto kori5tenje godi5njeg odmofa pr

3. ovoga Pravilnika, radnik moZe u istoj kale
sprijedenosti.

g godi5frjeg odmora odluduje ravnatelj Stole

Naknada za neiskori5teni eodi[nii odmor

i nije iskoristio godi5nji odmor u
koriStenj a godiSnjeg odmora,

l. ovoga dlanka odretluje se razmjenlo

arsku godinu

sa dlankom 50. stavcima 2. i 3. ovoga
idu6e kalendarske godine.

ili dio godi5njeg odmora iz prethodne
kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ifi

s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima
,i se vratio na rad.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za
razmjernt dio godi5njeg odmora, bez obzilp na trajanje
mirovinu kada ima pravo na puni godi5nji odmor.

Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora

dlanak 59.

trJ kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
osim u sludaju odlaska u

dopust uz naknadu plade za broj

e ravnatelj.
odobriti pladeni dopust i na temelju

Skol

l4

ik nije u mogudnosti podnijeti pisadi
odluku o pla6enom dopustu.



vaznog
njegova

radu.

adnikov{ prava iz radnog odnosa ili u svezi ws

dlart
u skladu ! odredbama Kolektivnog ugovora, radnik

socijalna skrb.
U svrhu odobravanja dopusta iz stfvka 1

radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog
Tijekom kori5tenja razdoblja prava jra nepl

ne smije odjaviti radnika iz obveznih osigurajnja pre

1. Zaitita zdravlja radnika1. Zaitita zdravlja radnika

VI.

15



2, Zaitita i sigurnost na radu

dlanak 63.
U Stotije obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e

radnika.
U svezi sa stavko n l. ovoga dlanka Skola 6e

pomagala, radno mjesto i pristup radnom rJrjestu te prim
radnika i osposobljavati radnike zarad na si$uran nadin,radnika i osposobljavati radnike zarad na si$uran nadin,

Ravnatelj Skole duZan je dostaviti pisane upute
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te
ispravna.

Radnik je dtLanpridrLavati se pravifa o za(titi zd

Radnik je duZan brinuti se za vlastitir sigurnost i
radnika s kojimaje neposredno vezan u propesu rada, uden

odmah izvijestiti ravnaielja Skole o dogatlaj{ koji predsr

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnikje dPrigodom sklapanja ugovora o radu
koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propu5tanje iz stavk[ 3, ovoga dlan

3" Z^(tit^ trudnica, roditelja i pdsvojitelja

dlanak 65.
Ravnateli Skole'. smiic ndhifi zenrlqlifi trudnicu

kao ni traZiti bilo kakve i.
Ostvarivanje pr s'Ostvarivanje pr svojitelja

rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalini posebnim

4. Za(tita privatnosti radnika

5. Za{tita osobnih podataka ra{nika

ilanak 67.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati t
l,_ tt _-osim kadaje dostava osobnih podqtaka radnikaoslm Kada Je dostava osobnln podqtaKa fadfllKZt pfi

uredbom o za5titi podataka i propisirira koji propisrLrj

Ravnatelj Skole duZan je imenovati f luZbenika zaRavnatelj Skole duZan je imenovati $Iulbenika za zt

o zaStiti podataka i drugim propisima koji prppisuju podrudj

privolu,
Op6om

zdravlje i omogu6iti redovan rad

uredaje, opremu, sredstva i
za5tite zdravlja i sigurnosti

ati prostorije,
njivati mjere

uvjetima
igurati da

i nadinu kori5tenja prostora,
ista u svakom trenutku bude

dlanak 64.

avlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
ka i drugih osoba koje borave u Skoli, te

mogu6u opasnost.
izvijestiti ravnatelja Skole o okolnostima

snosi radnik.

sliti ftudnlsu i otkazatijoj ugovor o radu zbog trudno6e

lja se u skladu s odredbama Zakona o

stma.

govaraju6e osobne podatke i isprave za

ice tog propusta.
ika dostavljanje osobnih podataka koji

u Skoli obavlja se u skladu s Opdorn
podrudje za5tite osobnih podataka.

vati, koristiti i dostavljati nadleZnim
te Op6om uredbom o zaititi podataka

ma samo uz njegovu prethodnu pisanu
risana zakonskim odredbama. u skladu s
podrudj e za{tite osobnih podataka.
itu podataka u skladu s Op6om uredbom
zaltite osobnih p odataka.



6" Za{tita dostojanstva radnika

ija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i

osoba bila stavljena u nepovoljniji
nja, bradnoga stanja, obiteljskih obveza,
tlnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
ili du5evnih pote5koia.

uznemiravanje.
ponadanje iz llanka 68. stavka 2. ovoga

ili uvredlj ivo okruZenje.
svako verbalno, neverbalno ili tjelesno

ia povredu dostojanstva radnika, a koje
e.

Svako radnikovo uznemiravanje ili bpolno uznemi e drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa,

Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku a i ako se moZe pretpostaviti da se
uznemiravanje nede ponoviti, radniku se mofe dati pisano fe zbog skrivljenog pona5anja.

U sludaju da se utvrdi da se rladi o telem
uznemiravanja, radniku koji je izvrSio takvo uznemiravanje

uznemiravanja odnosno spolnog
kontinuirano ponavlja, moZe se dati

izvanredni ili redoviti otkaz usovora o radu,

7. Imenovanje osobe ovla5tene zf rjelavanje za zaititl dostoj anstva

osim njega ovlaStena primati i rjeSavati

ravnatelj je duZan voditi raduna i o

ost prije imenovanja.

dlanka o imenovanju izvijestiti radnike Skol! putem oglasne
imenovanja osobe iz stavka l. ovoga

ode ili na drugi odgovarajuii nadin.

ili rje5avanje prituZbi vezanih za
najkasnije u roku od osam (8) dana od
mjere koje u konkretnom sludaju mogu

Skole ili ovla5tena osoba. zatraLit ce

da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika t$ poduzeti od radnje radi sprjedavanja daljnjeg
uznemiravanl a radnika.-' *'i, *

U svim sludajevima podnijete prituLle za
lt

e neophodno je osigurati takve uvjete
da radnik kojije podnio prituZbu neie zbog trirga snositi ni ve Stetne posljedice.

Radnik zakojega postoji osnovana gumnja da je u
radnike, duZan je ravnatelju Skote ili ovla5terloj ojobi isiinit
djelaza koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi
skrivlj enim pona5anj em,

iravao ili spolno uznemiravao druge
okolnosti podinjenjau potpunosti iznijeti

prerrla stavku 2, i

I7

ovoga dlanka smatra se radnikovim



U postupku za5tite dostojanstva radrfika primjenj

tl.eLnrk72.Llana.l(72.
Radnik koji je uznemiravan ili spolho uznemirava

poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgor,
roku od osam (8) danazatraLizaititupred n4dleZnim sudor

Ako postoje okolnosti zbog kojilp nije opravd
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dosiaviti prituZbu
pod uvjetom da je zatraLio za5titu pred nadlpZnim sudom i
od osam (8) dana od dana prekida rada.

naknade plade za neiskoriSteni godi5nji od
propisanom sadrZaju.

Obraduni izsatavka2. ovogadlanka 
{u 

ovr5ne ispra

(lanak76.
Radunovodstvo Skole 6e na zahtjev i u skladu s

radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplapivati ju na
suglasnost radnika,

O svim radnjama koje je
zabilje5ke.

proveo ravnatelj S ovla5tena osoba obvezno je voditi

se i odredbe Kolektivnog ugovora,

ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
ju6a zaitita, pod uvjetom da u daljnjem

odekivati da 6e poslodavac za5tititi
Itelju Skole i ima pravo prekinuti rad,

tome obavijestio ravnatelja Skole u roku

Za vrijeme prekida rada prema odrddbama ovoga lanka radnik ima pravo na naknadu pla6e

vII.

radnika predstavljaju tajnu te se s islima
vu takvih podataka.

Povredatajnosti podataka iz stavka I. ovoga dlanka tavljateLu povredu radne obveze.

PLAEE, NAKNADE PLAEA I odTALA MA

tlanak74.
pla6e, pravo na otpremninu, jubilarnu
i povratak s posla, pravo na solidarnu

e godi5njeg odmora te ostala materijalna
te odredbama Kolektivnog ugovora.

u dvije ili vi5e Skola ravnatelji tih Skola
iz stavka 1. ovoga dlanka.
tijelima podatke za ostvarivanj e prava iz

plaien, naknade plade, otpremnine ili
iz kojeg je vidljivo kako su tinaknade za neiskori5teni godi5nji odmor, rAdniku dostavit

iznosi utvrdeni,
obradun

kao daje radio.
Ako pravomo6nom sudskom odlukdm bude utvrde

rnoLe zahtij evati povrat i sp laieno g izno sa ndknade pla6e iz

ilanak 73.
Svi podaci prikupljeni u postupku rjbsavanja pri

postupa na nadin i po postupku utvrdenom z{ duvanje i d

Ako Skola na dan dospjelosti ne i$plati pla6u,
neiskori5teni godi5nji odmor ili ih ne isplati {r cijelosti, d
nj ihova isplata radniku dostaviti:

L obradun u kojem ie biti iskazfn ukupan i

da nije povrijedeno pravo radnika Skola
3. ovoga dlanka.

ALNA PRAVA

plade, otpremninu ili naknadu za
je do kraja mjeseca u kojemje dospjela

plade, naknada plade, otpremnine ili
prema dlanku 82. Zakona o radu u

ine ili naknade plade za neiskoriSleni
nom sadrZaju.
stavka 1. ovoga dlanka iskazati i iznos

lju radnog odnosa.

sindikata obradunavati i iz pla6e

18

sindikata samo uz prethodnu pisanu



VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odrealeno v

C|anak77.utanaK
Radniku prestaje ugovor o radu skfopljen na

sklopljen te sukladno dlanku 28. ovoga Pravllnika.
eno vrijeme istekom vremena na koje je

U sludaju iz stavka l. ovoga dlankA ravnatelj Sko
radu na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odreden$ vrijeme moZe
u drugim sludajevima propisanim zakonom,

ravnatelj Skole i radnik u pisanom

Skole: redovitim otkazom ugovora o
Ugovor o radu otkazuje se sukla.dno

te odredbama dlanaka 80. - 89. ovoqa

ku ugovora o radu zbog ispunjenja
uvjeta za prestanak ugovor]a o radu
osnovnoj i srednjoj Skoli,

o Zakonu o odgoju i obrazovanju u

u prestaje istekom Skolske godine (31.
i najmanje 15 godina mirovinskog

a uvjeta za prestanak ugovora o radu
rj i srednjoj Skoli.
sti rje5enja o priznanju prava na
sposobnosti, ravnatelj Skole donosi

Pisanu suglasnost iz stavka
radunovodstvu Skole.

sindikat ili radnik duZan je dostaviti

donosi obavijest o prestanku ugovora o

restati i sporazumom ugovornih strana te

L ovoga dlanka

de:
paju

Kada radnik navr5i 65 godi{a Livota i najrn
o radu prestaje sporazumonf koji u pisanor
odnosno ravnatelj Skole don]osi obavijest o

je 15 godina mirovinskog staLa. Ugovor
obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole,

udaju qmrti radnika r

adu.
suda. Ugovor o radu

bez potrebnih pedago5kih kprnpetencija uz
zakonski propisanom roku n{ stekne pedago

ji u pisanom. obliku sklapaju uditelj ili
ravnatelj Skole donosi obavijest o

natelj Skole pisano utvrduje dinjenicu

prestaje na temelju pravomodne odluke

utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi
o prestanku ugovora o radu,

uditelja odnosno strudnog suradnika
uvjet stjecanja tih kompetencija, akn u
ke kompetencije, Ravnatelj Skole donosiobavijest rN o radu,

Uditelju luradniku koji
vrstu i ra ladno iskustvo

pri zapo5ljavanju imao odgovarajuiu
zanimanjuzakoje se Skolovao dulje od

trajanja pnpravnlcKo g sraza i koji je

T9

radni odnos uz uvjet polaganja strudnog



4, Izvanredni otkaz ugovora o rddu

okolnosti i interesa obiju ugovornih strana n{stavak radnog
YTUgovor o radu moZe se izvanrednb otkazati

ispi propiianom roku utv
ispi donosi obavijest o prr. U d prernf zakonskim od

3. Prestanak ugovora o radu ra{natelja Skole

(lanak79.
Zakonom o odgoju i obrazovanju { osnovnoj i

uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravn{telja Skole.

saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni $tkaztemelji,
Prije dono5enja odluke o izvanredhom otkazu

omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

Poslovno uvjetovani otkaz ueotora o radu

stavka 2. ovoga dlanka i na temelju tako utvr<ienih kri
suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugov[r o radu.

ugovorom o radu ne poloZi strudni
u ugovora o radu.

Skoli Statutom Skole propisani su

ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
otkaznog roka, ako zbog osobito teske
ito vaLne dinjenice, uz uvaLavanje svih
nosa nije mogui.
u roku od petnaest (15) dana od dana

otpremninu.
Radnik kojemu je izvanredn o otkazl
inrr

in ugovor o rad nema pravo na otkazni rok niti pravo na

5. Redoviti otkaz ugovora o radq

ilanak 81.
Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

Sanjem radnika
probnog rada.

vrsta je redovitog otkaza.

o radu
je okolnosti

o
posla

ravnatelj Skole duZan je
zbog kojih nije opravdano

uz propisani ili ugovoreni
gospodarskih, tehnidkih ili

radu
zbog

Btanak 83.

ra o radu ravnatelj Skole duZan je
rLavanja koje terete radnika,

o radu, ravnatelj Skole duZan je za
iskazati viSak, utvrditi kriteriie iz

odrediti osobu kojoj 6e uz prethodnu

o radu zbog poslovno uvjetovanih
za zapolljavanjem na istim poslovima,

o radu iz poslovno uvjetovanih razloga



ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

koj se sklapa

Osobno uvjetovani otkaz ugol,ora o radu

dlanak 84
Skola moZe otkazati radniku

moguinosti uredno izvr$avati svoje
sposobnosti.

Otkaz ugovora o radu uvjetovian skrivlj enim

upozoriti na obveze iz radnog odnosa i

ravnatelja Skole da to udini.

zbog kojih nije opravdano odekivati od ravneitelja Skole da

6. Odluiivanje o prestanku ugov$ra o radu

skladu s odredbama zakona o odgoju i

azom ugovora o radu ako radnik nije u
nosa zbog odretlenih trajnih osobina ili

im otkazom ugovora o radu akoje
sposobnost ili do smanjenja radne

odgovarajudi poslovii ne postoje drugi

ma nadleZnih tijela.

radnog odnosa pri otkazivanju ugovora
i odredbama Kolektivnog ugovora.

ponasanJem radnika

m otkazom ugovora o radu

ravnatelj Skole duZan je radnika pismeno
otkaza ugovora o radu za sludaj

kojih nije opravdano odekivati od

anom skrivljenim pona5anjem radnika
voju obranu, osim ako postoje okolnosti
udini.

ljenog pona5anja ima pravo na polovicu
otpremninu.

ugovora

no predloZi radniku sklapanje ugovora o
iti rok od najmanje osam (8) dana za

im uvjetima.
lzmuenJenog ugovora samo u

pred nadleZnim sudom i u sludaju

ravnatelj Skole duZan je u
ja suglasnosti u pisanom

skladu sa

obliku od
i obvezama Radnidkog vijeia.



7. Udaljavanje radnika od obavtlianja

ilun
da

neko 12.
obust nos
naknadu pla6e u visini dvije treiine prosjedrje mje
prije udaljenja od obavljanja poslova.

Postupanje iz stavka 1. ovoga dlalnka
nadleZnog DrZavnog odvjetniStva odnosno lradle
kazneni postupak.

8. Vra6anje isprava radniku i iz{avanj

IX. ZASTITA

Radnik koji smatra
petnaest (15) dana od dana
saznanja za povredu prava, po

l. Podno5enje zahtjeva za zastituprava iz rad odnosa

iz radnog odnosa, treba u roku od
od danaeno njegovo pravo, odnosno

za zaititu prava.

Ako
zahtjevu iz
zahtjeva.

raspolaZe relevantnim podacimp u svezi sa
dlanka 93. ovoga Pravilnika odluditi u roku

nog odnosa

radnika, Skolski odbor treba o
dana od dana primitka

22

petnaest (15)



S {dnosa Skola nije udovoljila u zakonskom

. Zaititu prava pred nadleZnim sudo{n ne
Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev zazaitit
Stete i druga novdana potraLivanja.

PotraLivanja iz radnog odnosa zast{rjevaj
drugim propisom nije drukdije odredeno.

X.

dlatt

neposre . 
Prava I

Potvrdu o izvr5enom dostavljanju piqmena

Ako radniku pismeno nije bilo mo1
preporudeno po5tom na njegovu adresu pre

U sludaju odbijanja prijema pis
preuzimanja pismena u odredenom roku

nom mjestu potrebno mu je dostaviti ga

XI. NAKNADA STNTN

dostave, nepoznate adrese ili ne
sluZbe, dostavljanje 6e se obaviti

dlanak 97.
Bez dopu5tenja ravnatelja Skole ra{nik Skole ne,

poslove sredstvima ili opremom Skole.
za sebe drugu osobu obavljati



R.adnik koji na radu ili u svezi s radqm namjerno ili
duZan je nastalu Stetu naknaditi.

Clanak 98.
Ako Stetu namjerno ili krajnjom

zadio Stete koji je prouzrodio,
Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prou

radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodioJ svi radnici o
i vi5e radnika, a ne moZe se za svakog

i duZni su je naknaditi uraju za Stetu
jednakim iznosima.rr raltvotlll4r

Ako je Stetu uzrokovalo vi5e radnikh kaznenim kojeje podinjeno s namjerom njihova
j e odgovornost solidarna,

dlanak 99.
Visina Stete odre<luje se na ognovi cjenika

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena $t

Ako se Steta ne moZe odrediti prenia stavku 1. ov
vrij ednosti o5tedene stvari.

Procjena vrijednosti o5teiene stvari ftvrdit 6e se v

dlanak 100.
Ako radnik na radu ili u svezi s raddm namierno ili

osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik jQ duZan Skoli vr

ilanak 101.
Skola ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika

imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknbde dovela u
Odredba stavka L ovoga dlanka de odnosi se

kaznenim djelom s namjerom,

op6im propisima obveznog prava.roprsrma ooveznog prava,
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovosa dlanl:a

radniku povredom njegovih pravaiz radnog Qdnosa.
ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. oyoga dlanka rad

dlanak 103.

phnak 105.

iom nepaZnjom prouzrodi Stetu treioj
i iznos kojije ona isplatila treioj osobi.

od plaianja naknade Stete, ako je slabog

isprave, odnosno

odrediti procjenom

njom nepaZnjom prouzrodi Stetu Skoli,

vi5e radnika, svaki radnik odgovoranjenelaznjom

knjigovodstvene

dlanka, Steta 6e se

1CU.

radnika koji je Stetu Skoli prouzrodio

Skola.le duLnaradniku naknaditi Stetu po

odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana

ik mora dokazat|

ravnatelj Skole u skladu s propisima

ima obveznogprava.

povratak na ugovorene poslove radniku
lektora hrvatskog jezika i knjiilevnosti na
a u skladu s posebnim propisom.
nozemstvu ili za lektora hrvatskog jez,ika

i obveze izradnog odnosa ili u vezi s

.A
-a

iju, mirovanje ie otpodeti danom dostave



Radnik koji je izabran zand u hrv4tskoj n

osigurati za rad sindikalnom povj ereniku zaposlenc
o preuzimanju prava i obvezaRadnidkog vijp6a.

dtanak 107.
Za izvjeilivanje Radnidkog vijeda odnosno sindi(alnog povjerenika s pravima i obvezama

Radnidkog vijeia o poslovnim podacima Skdle propisanim {akonom, ovla5ten je ravnatelj Skole.
Za savjetovanje s Radnidkim vijfiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i

dtanak 108.
PobliZi uvjeti za rad

Radnidkog vijeda mogu se
povjerenika s pravima i obve

Radnidkog vije6a u

kalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog

ili je kod provodenja izbora za Radnidko
reztltate izbora, ravnatelj Skole duZan je
Zakona o radu.

ima prema zakonu
pokrenuti postupak

skladu sa odredbama

lni povjerenik s pravinra i obvezama
kole, dva puta godi5nje, vodeii pri tome

radnika ne remeti redovito obavljanje

kr5i obveze koje
Skole duZan je

ma sindikalnog povjerenika s pravima i
ravnateli Skole.
lj Skote mole sazxati Skup

ogranidavaj u ovlasti Radnidko ga vij e6a.
Kod postupanja prema stavku 4. ofuoga dlanka,

Radnidkim vije6em,

radnika i vode6i raduna da
radnika ne
se time ne

25

Skole 3e duLm savjetovati se s



Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati
donesen.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
dopunjavati

dlanak 111.
Stupanjem na snagu ovoga Pravihiika prestaje v

01/4, URBROJ:2212-14-01-19-2 od 13. stufienoga 2019. i

dlanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmola (8) dana od

KLASA: 0ll-05123-02/1
TIRBROJ : 2 19 6- 59 -0 | -23 -2
&Zupanja, 3 l . svibnja 2023.9.

Ovaj Pravilnik objavljen je na ogl[snoj plodi
stupio na snagu dan 8. lipnja2023. godine.

mo na nadin i u postupku po kojem je

ti Pravilnik o radu KLASA: 003-05/19-
lne.

objave na oglasnoj plodi Skole,

nica Skolskos odbora:

sr

e dana 31. svibnja 2023.9. godine te je

iO Z NI

K
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